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1.Informacién Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

Conocer, comprender y analizar los procesos de planificacion de la ensefianza en nuevos escenarios.
Conocer, comprender y analizar las intenciones educativas desde nuevos modelos.
Analizar la evaluacién como proceso para la reflexién y la mejora de la ensefianza

Valorar la importancia de la innovacion educativa, curricular y metodoldgica, teniendo en cuenta sus teorias y
fases, asi como los diferentes agentes y resistencias al cambio.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

En el marco de la formacion de formadores hay un ambito basico para el desarrollo de dicha formacion, su planificacion y
evaluacién. Con esta materia se pretende profundizar no solamente en las intenciones educativas sino también en
evaluacion de los aprendizajes como proceso de reflexion y de mejora. Asimismo, la innovacion educativa, curricular y
metodoldgica va a ser la referencia tanto en el proceso de planificacion como de evaluacion, incidiendo en los diferentes
agentes de cambio y en las resistencias que se generan de forma natural y/o intencionada. La elaboracion de proyectos y el
disefio de programaciones, coherentes e innovadoras, en el marco de los &mbitos que el alumno trabaje seran, finalmente,
otro de los &mbitos que se trabajaran en esta materia.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Se presentan propuestas novedosas en los procesos de ensefianza/aprendizaje

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Conocer, comprender y analizar los procesos de planificacion de la ensefianza en nuevos escenarios.

Conocer, comprender y analizar las intenciones educativas desde nuevos modelos.

Analizar la evaluacién como proceso para la reflexion y la mejora de la ensefianza

Valorar la importancia de la innovacion educativa, curricular y metodoldgica, teniendo en cuenta sus teorias y fases, asi
como los diferentes agentes y resistencias al cambio.

2.2.Resultados de aprendizaje

Es capaz de:
® Analizar los diferentes procesos de planificacion de la ensefianza contextualizados en nuevos escenarios.
® Conocer, comprender y analizar las intenciones educativas desde nuevos modelos.
® Analizar la evaluacién como proceso para la reflexion y la mejora de la ensefianza



® Valorar la importancia de la innovacion educativa, curricular y metodologica, teniendo en cuenta sus teorias y
fases, asi como los diferentes agentes y resistencias al cambio.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

El alumno se acerca y reflexiona sobre nuevos enfoques tanto en la planificacion como en la evaluacion de las ensefianzas,
haciendo hincapié especialmente en la innovacion.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

La superacion de la materia se llevara a cabo desde la participacion activa en las sesiones presenciales de cada clase y
mediante un trabajo que refleje las cuestiones planteadas y discutidas en estas sesiones.

1) Participacion activa en las actividades de cada sesion de trabajo presencial: 40%
Entre otras cuestiones se tendra en cuenta:

a) Elaboracion/reflexion de las diferentes propuestas que se hagan para cada sesion.
b) Participacion en los debates.

c¢) Aportaciones de calidad en las propuestas y debates

2) Trabajo personal: 60%

Criterios de evaluacion:

a) Revision de conocimientos: Descriptores adecuados, Busqueda exhaustiva, Diversificacion de los recursos de busqueda:
libros, articulos y recursos telematicos (tanto para las referencias secundarias, como para las primarias). Discurso
sintetizado personal y bien estructurado.

b) Cuestiones y fines de investigacion: Formulacion clara. Buena derivacion de la revision de conocimientos. Originalidad y
viabilidad

c) Disefio metodolégico: Propdsito, paradigma, estrategias e instrumentos bien justificados y coherentes con el fin del
trabajo. Temporalizacién y presupuestos (realistas y ajustados).

d) Apoyo bibliogréafico: pertinente y suficiente

e) Aspectos ortotipogréaficos: Presentacion, ortografia y puntuacion, redaccion clara y gramaticalmente correcta. Citas,
referencias y bibliografia ajustadas a las normas ortotipograficas. Terminologia cientifica y profesional.

Criterios de Calificacion:
- Participacion activa en las actividades de cada sesion de trabajo presencial: 40%
- Trabajo personal: 60%

En el caso de prueba global y en segunda convocatoria, la evaluacion se basara exclusivamente en el trabajo personal
mencionado.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

Tanto las actividades tedricas como las practicas iran encaminadas a posibilitar un conocimiento sobre el estado de la
cuestiones de investigacion. Sera basica la consulta a bases de datos y fuentes documentales para conocer los avances de
investigacion en este ambito, asi como las diversas corrientes epistemoldgicas de estudio de las cuestiones planteadas.

En el desarrollo metodolégico cobrara prioridad el propésito de contribuir, con voluntad de sinergia y desde el ambito propio
de la materia, a enriquecer y abrir perspectivas de analisis e interpretacion al trabajo de fin de Master el alumno.

Se elaborara un trabajo a partir de las lecturas realizadas y considerando las aportaciones realizadas por los debates
efectuados en clase. Este trabajo se ajustara a los requerimientos propios de caracter ortotipografico y de contenido que son
propios en la comunidad cientifica.

4.2.Actividades de aprendizaje

Clases presenciales
Lecturas y Casos.

Trabajo tutelado por el profesor, que consistira esencialmente en la orientacion del trabajo personal, debiendo acudir los
alumnos, al menos una vez, a una tutoria con el profesor que coordine su trabajo.

Trabajo auténomo del alumno



4.3.Programa

contenido

® | a planificacion de la ensefianza en nuevos escenarios. Promocion de nuevos aprendizajes

Las intenciones educativas: objetivos, competencias.

Nuevos modelos, antiguas propuestas: Flipped Learning, modelo Integrado del Curriculum (ICM), Gamificacion...
Innovacién educativa, curricular, metodoldgica.

Teorias, fases y atributos de la innovacion

Agentes y resistencias al cambio

La evaluacion: un proceso para la reflexion y la mejora de la ensefianza

Evaluacién de los aprendizajes

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario académico del master puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Educacion dedicada a este titulo:

http://educacion.unizar.es/calendario_Master_aprendizaje.html

Para aquellas materias que contienen pruebas finales de evaluacion y para aquellos estudiantes que no superen la
evaluacién continua, las fechas y lugares de los examenes finales se encuentran en la siguiente pagina:

http://educacion.unizar.es/inf_academica_Master_aprendizaje.html

La materia se desarrollara desde dos actividades esenciales:

1.- Discusion en clase desde las propuestas del profesor y las lecturas que se van aconsejando a los alumnos

2.- Un trabajo sobre algun aspecto que el alumno elija desde los ambitos de discusién que surjan en clase

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

AAVV (2012): Manifiesto por otra politica educativa. Recuperado diciembre 2012 de
http://porotrapoliticaeducativa.org/

ALEGRE, M.A. (coordinador) (2010): Les families davant I?elecci6 escolar. Dilemes i desigualtats en la tria de
centre a la ciutat de Barcelona. Barcelona, Fundacié Jaume Bofill

AUDELOT, C. y ESTABLET, R. (1989): El nivel educativo sube. Madrid: Morata.

BALL, S. J. (1993): ?Education markets, choice and social class: the market as a class strategy in the UK and
USA?. British Journal of Sociology of Education, 14 (1): 3-20

BALL,, S.; YOUDELL , D.(2007): Privatizacion encubierta de la educacion publica. Informe preliminar.
Internacional de la Educacién. V Congreso Mundial.

BALL, S.J. (2003). Class Strategies and the Education Market. The Middle Classes and Social Advantage.
Londres: RoutledgeFalmer.

BARRENECHEA, I. (2010) ?Evaluaciones estandarizadas: seis reflexiones criticas? Archivos Analiticos de
Politicas Educativas, 18 (8). Recuperado diciembre 2012 de http://http://epaa.asu.edu/ojs/article/751
BERNAL, J. L. (2005): ?Parental choice, social class and market forces: the consequences of privatization of
public services in education? Journal of Education Policy, 20 (6), 779-792.

BERNAL, J. L.; GIL, M2 T. (1999) ?The Accelerated School, un suefio que se hace realidad?. Cuadernos de
Pedagogia, 285: 33-38

BERNAL, J.L. (2015) Analisis critico del modelo de evaluacion lomce Avances en supervision educativa, n®
23 -

BERNAL, J.L. (Coord.), CANO, J. Y LORENZO, J. (2014): Organizacion de los centros educativos. LOMCE y
politicas neoliberales. Zaragoza: Mira

BERNAL, J.L. Y LORENZO, J. (2013): ?La privatizacion de la educacion publica. Una tendencia en Espafia.
Un camino encubierto hacia la desigualdad?. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado
.Vol. 16, n° 3.

BERNAL, J.L.; TEXIDO, J. (2012): Las competencias docentes en la formacion del profesorado. Madrid:
Sintesis)

CANO, E. (2007): ?Las competencias de los docentes?. En El desarrollo de competencias docentes en la
formacion del profesorado. Madrid. MEC, pp. 33-60.

CARABANA, J. (1985). Informe sobre el estudio referente a la eleccién de centro de ensefianza por los
padres. Madrid: CIDE

CASALS, J. (2007): ?Entrevista a Philipe Meirieu?. Cuadernos de Pedagogia, 373, 42-47.

DE PUELLES, M. (2005): La influencia de la nueva derecha inglesa en la politica educativa espafiola
(1996-2004), en Historia de la Educacién. Revista Interuniversitaria, 24: 229-253.



DOMENECH FRANCESCH, J. (2009): Elogio de la educacion lenta. Barcelona Gra6

ESTEVE, J. M2 (2001): ?El profesorado de Secundaria. Hacia un nuevo perfil profesional para enfrentar los
problemas de la educacion contemporanea?. Fuentes, 3, 7-30.

FEITO, R. (2002). Una educacion de calidad para todos. Reforma y contrarreforma educativas en la Espafia
actual. Madrid: Siglo XXI.

FETE-UGT (2012): Recortes en las partidas de Educacion en los proyectos de los Presupuestos Generales y
en las medidas urgentes de las Comunidades Autbnomas para el afio 2012. Recuperado diciembre 2012 de
http://www.feteugt.es/data/images/2012/Comunicacion/COMcuadro%20recortes%20ensefianzas%20n0%20uni'
FOUCAULT, M. (1979): Microfisica del poder. Madrid, La Piqueta.

FREINET, C. (1979): Parabolas para una pedagogia popular. Barcelona. LAIA.

Fundacion FOESA y Caritas Espafiola (2013): Desigualdad y Derechos Sociales, Analisis y Perspectivas
2013. Madrid: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

GOMEZ LLORENTE, L. (2006): ?El riesgo de la privatizacién encubierta?. Cuadernos de Pedagogia, 362:
92-97

HONORE, C. (2008) Bajo presion. Barcelona, RBA libros

HONORE, C. (2008) Elogio de la lentitud. Barcelona, RBA libros

MARCHESI, A. (2007): Sobre el bienestar de los docentes. Competencias, emociones y valores. Madrid:
Alianza Editorial.

MARMOT, M (2004) The Status Syndrome: How Social Standing Affects Our Health and Longevity?. New
York, Times Books,

MARTINEZ, A. (2004). De la escuela expansiva a la escuela competitiva: Dos modos de modernizacion en
Ameérica Latina. Bogota: Anthropos, Convenio Andrés Bello.

MENCHON, F. (2009): ?El maestro creativo, nuevas competencias?. Tendencias Pedagdgicas, 14: 279-289.
MERCHAN, F. J. (2012): ?La introduccién en Espafia de la politica educativa basada en la gestion
empresarial de la escuela: el caso de Andalucia?. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 20 (32).
MONEREOQO, C. Y POZO, J.I. (2007): ?Competencias para (con)vivir con el siglo XXI?. Cuadernos de
Pedagogia: 370, 12-18.

OLMEDO, A. (2007): Las estrategias de eleccion de centro educativo en las familias de clase media. Estudio
de la incidencia social en un mercado educativo local. Tesis Doctoral. Universidad de Granada.

OLMEDO, A.y SANTA CRUZ E. (2008): ?Las familias de clase media y eleccién de centro: el orden
instrumental como condicién necesaria pero no suficiente?. Profesorado. Revista de curriculum y formacion
del profesorado, 12 (2). Disponible en: http://www.ugr.es/local/recfpro/rev122ART7.pdf

PERRENOUD, Ph. (2004): Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona: GRAO.

ROSENTHAL, R. y JACOBSON L. (1968) Pygmalion in the Classroom. Nueva York, Holt, Rinehart and
Winston.

RUIZ-HUERTA, JESUS (Dir.) (2013): 1er Informe sobre la Desigualdad en Espafia 2013. Fundacion
Alternativas.

SIMON, P. y ALBERT, L. (1983): Las relaciones interpersonales. Barcelona: Herder.

TAIBO, C. (2014) ¢ Por qué el decrecimiento?.Madrid: Los libros del lince

TAUBER, R. (1998): ?Good or Bad, What Teachers Expect from Students They Generally Get!? ERIC
Clearinghouse on Teaching and Teacher Education Washington DC. ED426985
<http://www.ericdigests.org/1999-3/good.htm> (Agosto 2009)

TEIXIDO, J. (2007): Desarrollo de competencias directivas. Emitir criticas y plantear retos de mejora. Accion
de formacién permanente de directivos escolares. FETE-UGT Girona, diciembre de 2007.

VAN ZANTEN (2005): ?New modes of reproducing social inequality in education: the changing role of
parents, teachers, schools and educational policies?. European Educational Research Journal, 4 (3):
155-169.

VAN ZANTEN, A. (2005): ?New modes of reproducing social inequality in education: the changing role of
parents, teachers, schools and educational policies?. European Educational Research Journal, 4 (3),
155-169.

ZABALZA, M.A. (2007): Competencias Docentes del Profesorado Universitario. Madrid: Narcea.



Ultima version



