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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Laasignatura tiene como objetivos generales que €l alumnado sea capaz de valorar laimportancia de las buenas practicas
de gobierno corporativo y lalabor de auditoria de cuentas como mecanismos para una mejora de la gobernanza de entidades
econdmicas asi como de su transparenciay gestion. Dada laimportancia de la calidad de lainformacion financieraen la
toma de decisiones de inversores y otros interesados en esa informacion ambos mecanismos se configuran como
fundamental es en el dmbito econdmico. Para el caso de |as précticas de buen gobierno corporativo también se aborda su
seguimiento para mejorar |os resultados de las entidades cotizadas. Por laimportancia que tienen en la actualidad I nternet
paraladivulgacion de los estados financieros y otrainformacién relevante, la asignatura tiene también como objetivo que el
alumnado sea capaz de usar Internet como fuente de informacion para ayudar alatoma de decisiones de los usuarios de los
estados financieros.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura forma parte del conjunto de materias que componen el Master Universitario en Contabilidad y Finanzas y que
pretende capacitar a los estudiantes para comprender y analizar las buenas préacticas de gobierno corporativo y el informe
de auditoria de los estados financieros. En un entorno donde la seleccién de la informacién, en mayor medida que el acceso
a la misma, es el mayor problema, es importante optimizarse este proceso.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Las generales parael ingreso en el Master.
No obstante se recomienda, para su mejor aprovechamiento, la asistencia, dedicacion y participacion activa en las sesiones.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1 Conocer la legislacion especifica aplicable a la formacion y funcionamiento de los consejos de administracion y valorar el
seguimiento, e influencia en la transparencia y resultados de las entidades, de practicas de gobierno corporativo conforme a
los cédigos de buenas practicas existentes.

2 Conocer la normativa que regula la auditoria en Espafia y la responsabilidad del auditor. Interpretar un informe de



auditoria.

3 Localizar en Internet informaciones de contenido contable y no contable que sirva para los usuarios de la informacion
valorar aspectos fundamentales de las organizaciones econémicas.

2.2.Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura:

- Conocer y valorar aspectos fundamentales de las entidades cotizadas, como principales organizaciones econémicas que
tienen obligacidn de revelar informacion relativa a su gobierno corporativo.

- Conocer de las funciones y operativa de los érganos colegiados de una compafiia: Junta General, Consejo de
Administracién y Comités de Nombramietos y retribuciones y de Auditoria.

- Conocer la importancia de la aplicacién de las buenas practicas de Gobierno Corporativo. Aplicacion del principio de
cumplir o explicar en la adopcién de buenas préacticas y el impacto de estas buenas practicas en la gestion y transparencia
de las entidades afectadas.

- Conocer la normativa en espafiola de auditoria y las Normas Técnicas de Auditoria.
- Interpretar los informes de Auditoria y conocer las consecuencias de estos informes para la toma de decisiones
- Buscar en la Web informaciones de contenido contable.

- Conocer laimportancia de la aplicacion de las buenas précticas de Gobierno Corporativo. Aplicacion del principio de
cumplir o explicar en la adopcién de buenas précticas y €l impacto de estas buenas précticas en la gestién y transparencia de
las entidades afectadas.

- Conocer lanormativa en espafiola de auditoriay las Normas Técnicas de Auditoria.

- Interpretar los informes de Auditoriay conocer las consecuencias de estos informes para la toma de decisiones

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

En las grandes empresas y sociedades cotizadas es importante poder evaluar el seguimiento de las buenas practicas de
gobierno corporativo, ya que ello tiene reflejo tanto en la calidad de la informacion financiera como en el rendimiento y
resultados de las sociedades de capital.

La auditoria de cuentas se configura como una parte esencial para transmitir confianza sobre la imagen fiel presentada en
los estados financieros.

En el actual contexto de uso y difusion de las nuevas tecnologias, Internet es el medio mas utilizado para revelar _
informacion. Por ello, el alumnado debe poder utilizar Internet de forma adecuada, para obtener la informacion mas util y
veraz, optimizando la biusqueda de la misma.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion...:

Existen dos modalidades que permiten al alumnado superar la asignatura.

EVALUACION CONTINUA, que se fundamenta en las siguientes premisas:

- Presentacion, exposicion y discusion de trabajos.

- Entrega de tareas relacionadas con la lectura y andlisis de los materiales indicados por el profesorado.
- Realizacion de pruebas escritas.

Para que la evaluacion sea positiva y se supere la asignatura es necesario que el alumnado entregue y realice, en los
plazos establecidos, los trabajos y tareas planteadas y planificadas a lo largo del curso asi como superar las actividades de
evaluacion de cada una de las dos partes por separado (5 sobre 10 en cada una de las dos partes). La nota final sera la
obtenida en cada parte, ponderando de la siguiente manera:

1. Correspondientes a gobierno corporativo y divulgacion de informacion: 62,5%

2. Correspondientes a auditoria: 37,5%

EVALUACION GLOBAL
El alumnado que no opte, o que no haya superado la asignatura por evaluacion continua, sera evaluado mediante esta



modalidad, que consistira en un examen en la fecha establecida en el calendario de convocatorias oficiales de los diferentes
contenidos tratados en la asignatura. El alumnado que haya superado la asignatura mediante evaluacién continua pero que
desee subir su nota podra presentarse al examen en convocatoria oficial en primera convocatoria. Las preguntas de la
prueba podran ser cerradas (tipo test) o de desarrollo y cubrir contenidos tanto teéricos, como préacticos. El examen constara
de dos partes, una parte correspondiente a los contenidos de gobierno corporativo y divulgacion de informacion y otra parte
correspondiente a los contenidos de auditoria. En caso de que el alumno haya superado una de las partes (nota mayor o
igual de 5) en la modalidad evaluacion continua, podra decidir mantener esa calificacion en esta modalidad y realizar solo la
prueba de la parte que no haya superado. Para superar la asignatura, la nota alcanzada en cada parte debera ser igual o
superior a 5 puntos sobre 10. La nota final sera la obtenida en cada parte, ponderando la parte de gobierno corporativo y
divulgacion el 62,5% y la de auditoria el 37,5%. En caso de no superar alguna parte de las dos partes, la nota sera la
obtenida de la misma ponderacion, con un maximo de 4,5 sobre 10. En caso de que el estudiante se presente a subir nota
en la primera convocatoria, debera realizar la prueba en su totalidad y su calificacion final sera la méas elevada de las
obtenidas en la prueba final y en la evaluacion continua.

Para la segunda convocatoria la evaluacion serd mediante un examen global, con el mismo formato y condiciones que el
descrito para la primera convocatoria. Para superar la asignatura, la nota alcanzada en cada parte debera ser igual o
superior a 5 puntos sobre 10. La nota final sera la obtenida en cada parte, ponderando la parte de gobierno corporativo y
divulgacion el 62,5% y la de auditoria el 37,5%. En caso de no superar alguna parte de las dos partes, la nota sera la
obtenida de la misma ponderacién, con un maximo de 4,5 sobre 10.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignhatura se basa en lo siguiente:

Sesiones magistrales donde el profesorado planteara | os principal es aspectos de la materia objeto de estudio en la
asignatura.

Sesiones précticas donde | os estudiantes deberan aplicar los conocimientos adquiridos de forma préctica conforme ala
informacién real existente.

- Andisis deinformes de auditoria.

- Informe de gobierno corporativo y temas conexos.
- Investigaciones sobre divulgacion de informacion.
- Conclusiones.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Lectura de articulos profesionales y de investigacion académica rel acionados con latematica de la asignatura
Revision de legislacién y cédigos de buenas précticas rel acionados con la temética de la asignatura.
Realizacién de trabajo/s por parte del alumnado tutelados por €l profesorado.

- Presentacion y discusion en el aulade las lecturas, normativay trabajos realizados

4.3.Programa
El programa

L os contenidos programati cos de la asignatura versaran sobre |0s siguientes aspectos.

- Gobierno Corporativo (normativa y recomendaciones del Cédigo de buen gobierno) y acceso a la informacion
financiera y no financiera;

- Acceso a informacion financiera y no financiera
- La accion y el accionista
- La Junta de accionistas



- El Consejo de administracion

- La Comision de auditoria

- La Comisién/es de nombramientos y retribuciones

- Gobierno corporativo en entidades no cotizadas del sector privado y en entidades del sector publico
Auditoria

- Concepto y clases de auditoria
- Normativa de auditoria. Las NIA-ES

- Objetivos de la auditoria
- Procedimientos de auditoria
- El informe de auditoria

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario concreto de sesiones se publicaré en la web y se informaré a los alumnos al comienzo del ci

Al comienzo del curso seindicardn aquellas actividades y fechas mas significativas de la asignatura.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

® Cddigo de buenas practicas parala divulgacion de informacion financiera en Internet / Asociacion Espafiolade
Contabilidad y Administracién de Empresas . - laed. Madrid : AECA, 2002

® (Cddigos de buen gobierno emitidos por laCNMV
® | egislacion entidades mercantiles y auditoria



