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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Los objetivos del curso iran encaminados a proporcionar una serie de conocimientos basicos sobre: Introduccion a la
Ciencia de la Administracién; la metodologia de la Ciencia de la Administraciéon; Administracion, ideologia y sistema politico;
las Administraciones publicas contemporaneas; Historia contemporanea de la Administracion espafiola; e introduccion al
andlisis de politicas publicas. Las competencias transversales que se pretende adquirir son varias pero en particular,
"Capacidad de analisis y sintesis", a las que hay que afiadir las competencias especificas de la asignatura.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Ciencia de la Administracién y Politicas Publicas ofrece al futuro egresado el marco tedrico basico en el que
se mueven las Administraciones publicas contemporaneas y, especialmente, las espafiolas siendo el inicio hacia la
profundizacidn en otras asignaturas como Gestién de los servicios publicos y gobernanza; Relaciones intergubernamentales
y Politicas publicas de igualdad y gestion de la diversidad.

Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial y a distancia.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es recomendable que el alumno lea asiduamente los diarios de ambito nacional y las webs y blogs facilitadas por el
profesor. Asistir a seminarios o conferencias relacionados con la asignatura.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias especificas:

19. Comprender los textos politicos.

20. Relacionar e identificar la estructura y organizacién de las administraciones publicas

21. Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administracionespublicas.
22. Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relacionesintergubernamentales.

31. Relacionar e interpretar las propuestas teéricas sobre el analisis de politicas publicas:saber planificar, implantar y
analizar politicas publicas.

38. Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

39. Identificar, valorar y manejar fuentes de informacion y documentales para uso endiferentes contextos.
42. Comprender la planificacion y la gestién administrativa

48. Reconocer e interpretar las estructuras politicas legales.



55. Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administraciénpublica en el ambito nacional e
internacional.

56. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.
Competencias generales:

. Capacidad de analisis y sintesis

. Capacidad de organizacion y planificacion.
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5. Capacidad de gestion de la informacion.
6. Resolucion de problemas.

7. Toma de decisiones.

8. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interidisciplinar.
11.Capacidad de razonamiento critico y autocritico

14. Actitud de preocupacion por la calidad.

17. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

2.2.Resultados de aprendizaje
El alumnado, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados...

Conoce el marco tedrico basico en el que se mueven las Administraciones publicas contemporaneas.

Relaciona e interpreta las propuestas tedricas sobre el andlisis de politicas publicas.

Comprende el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la administracién publica.

Expresa hechos, ideas o conceptos correcta y sintéticamente.

Resuelve simulaciones y casos practicos que implican la comprension de los conceptos fundamentales de la asignatura 'y su
aplicacion.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Las competencias que se adquieren con la materia, responden a la necesidad de reforzar el perfil profesional del egresado
en el Grado en Gestién y Administracion Piblica que se encamina a integrarse en una Administracion publica o a trabajar,
en las mas diversas formas, para ella.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

Tanto el alumnado de la modalidad PRESENCIAL como el de la modalidad A DISTANCIA debera demostrar que ha
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades de evaluacion:

MODALIDAD A: EVALUACION CONTINUA

Durante la imparticion de la asignatura se evaluaran las pruebas teoricas y actividades practicas realizadas siguiendo las
fechas clave que se comunicaran a través del Anillo Digital Docente (ADD):

Actividades formativas Porcentaje sobre total
Pruebas tedricas (total ambos cuatrimestres)* 70 %

Pruebas/a tedricas/a (primer cuatrimestre) 35%

Pruebas/a tedricas/a (segundo cuatrimestre) 35%

Actividades practicas (total ambos cuatrimestres) 30%

Actividades practicas (primer cuatrimestre) 15%

Actividades préacticas (segundo cuatrimestre) 15%

TOTAL 100%

*Por decision del profesor de la asignatura, podran realizarse pruebas de evaluacion continua durante cualquiera de los dos



cuatrimestres, formando parte del 70% tedrico.
MODALIDAD B: PRUEBAS GLOBALES DE EVALUACION

Pruebas del primer y segundo cuatrimestre que serviran para la evaluacion global y se realizaran en las fechas publicadas
en la pagina web de la facultad.

Actividades formativas Porcentaje sobre total
Pruebas global (Primer cuatrimestre) 50 %

Parte tedrica de la prueba global (Primer cuatrimestre) 35%

Parte practica de la prueba global (Primer cuatrimestre) 15%

Pruebas global (Segundo cuatrimestre) 50 %

Parte tedrica de la prueba global (Segundo cuatrimestre) 35%

Parte practica de la prueba global (Segundo cuatrimestre) 15%

TOTAL 100%

En el caso de la modalidad A (evaluacion continua), para la superacion del examen correspondiente al primer cuatrimestre
0, en su caso, del examen final, debera haberse superado la correspondiente parte teérica de la asignatura. En
consecuencia, solo se calificara dicho examen cuando el estudiante haya obtenido una calificacion minima de 3,5 sobre 7
en dicha parte tedrica. Si el profesor decidiera realizar pruebas de evaluacién continua durante cualquiera de los dos
cuatrimestres, el estudiante también habria de superar la correspondiente parte tedérica en cada una de ellas.

En el caso de la modalidad B (pruebas globales de evaluacion), se debera superar la parte tedrica del examen para poder
calificar la parte préctica.

La calificacion obtenida a través de evaluacion continua se guardara para su computo en la segunda convocatoria de
examen de la asignatura.

En todo caso, el estudiante debera examinarse Gnicamente del cuatrimestre no superado tanto en la convocatoria de junio
como en la de septiembre.

Por otra parte, el estudiante que no opte por la evaluacion continua, o que, habiendo optado por esta modalidad, no supere
pruebas practicas propuestas o que quisiera mejorar su calificacion en la mencionada parte practica, tendra derecho a
presentarse a la parte practica de la prueba global, prevaleciendo, en cualquier caso, la mejor de las calificaciones
obtenidas.

Criterios de valoracion

Se evaluaran las competencias teérico-practicas adquiridas en la materia. En las pruebas conceptuales se valorara:
® Grado de coincidencia con los textos tedricos de referencia
® Rigor conceptual

En las actividades préacticas se valorara:

Comprension de los textos

Relacion con el contenido tedrico de la asignatura

Aportacion critica del alumno

Reflexion y/o profundizacion de lo aprendido en las sesiones de teoria

Rigor en el planteamiento de cuestiones para el debate
4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcion de si se trata de la modalidad de
ensefanza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaje y permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.

Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1. Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,



2.

3.

incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra.

Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1.

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran, para cada una de las
asignaturas que integran la materia, en al menos una Guia de Estudio (guia didactica) con orientaciones para la
preparacion de los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de evaluacién continua, la oferta de
actividades formativas en la plataforma Moodle (foros de debate, tareas, wikis...) y los sistemas de evaluacion.

. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia

cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado (como skype) para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.
Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.
Resolucion de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con el alumnado.

Realizacién de trabajos.

Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso
y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo autonomo de los estudiantes.

Incluye:
| ]

El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

La preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacién de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

Lecturas obligatorias

Realizacién de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

Sesiones de trabajo conOpenMeetings: OpenMeetings es un software libre que permite realizar clases,
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio, con lo cual todos
los asistentes pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de software, etc. por lo
cual es muy adecuado para la docencia a distancia.

Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultdnea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como practicas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo autonomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.



® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las

clases practicas o en la etapa de evaluacion.
® | ecturas obligatorias

Realizacién de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion

continua.
B Realizacion de los exadmenes o pruebas de evaluacion presencial.

4.3.Programa

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Bloque tematico Tema

I. La metodologia de la Ciencia | Tema 1. Introduccion

de la Administraciéon

Tema 2. La Administracion
publica como objeto del

conocimiento cientifico

Il. Administracion, ideologia y Tema 3. La Administracién como

sistema politico elemento del sistema politico.

Apartado

1. Poder politico y

Administraciéon

2. Objeto del estudio cientifico

3. Administracion y sistema de

relaciones sociales

4. Nocioén de Ciencia de la

Administracion

1. El contexto contemporaneo de

las Administraciones publicas.

2. Tendencias actuales.

3. La governance.

1. Vision de la Administracion

por los pensadores politicos

2. Organizacion territorial y

Administracién Publica




lll. Administracién y grupos

sociales organizados

IV. Organizacion de las

Administraciones

Tema 4. Pluralismo politico y
social. Intereses colectivos y

Administracién publica.

Tema 5. La Burocracia

Tema 6. Visidn genérica de las

organizaciones administrativas

3. Situacion de la administraciéon

en los sistemas politicos

1. La participacién y el Estado

democréatico de Derecho

2. La participacion de los

ciudadanos

3. Administracion y partidos

politicos

4. Administracion y grupos

organizados

1. Problematica cientifica

2. La burocracia en la teoria de

Marx y sus seguidores

3. La burocracia en la teoria de

Max Weber

4. Critica del modelo weberiano.

5. La burocracia como
organizacion y el poder de los

burécratas.

1. Los criterios de vertebracion.

2. La creacion de




V. Administraciones publicas

contemporaneas

Tema 7. Nociones sobre

organizacion.

Tema 8. Funciones de la
Administracion y factores

administrativos

Tema 9. El sistema

politico-administrativo espafiol

organizaciones.

1. Vision estética

2. Vision dinamica.

3. Relaciones entre

organizaciones.

1. La actuacion de la
Administracion y las politicas

publicas

2. Conceptualizacion de

funciones administrativas.

3. Factores a considerar al

realizar las funciones.

4. Las funciones administrativas.

1. Configuracion.

2. El Gobierno y la
Administracion General del

Estado.

3. Las Comunidades Autébnomas

y sus Administraciones.

4. La Administracion Local.




VI. Las politicas publicas

Tema 1. Marco teérico

Tema 2. Claves para el analisis

Tema 3. Los actores

Tema 4. Los recursos y las reglas

institucionales

Tema 5. Gestidn de Politicas

Publicas

Tema 6. Problemas publicos y

agenda publica

Tema 7. Programacion y decision

en politicas publicas

Tema 8. La implementacion

1. Definicién analitica

2. Elementos constitutivos

3. El ciclo de una politica publica

1. Tipos

2. El triangulo de actores

1. Tipos de recursos

2. Las reglas institucionales

1. El proceso

1. Surgimiento y definicion de

problemas

2. Tipos de agenda

3. Disefio de la agenda de
gobierno

1. La decision: programa de

actuacion

2. Acuerdo politico-administrativo

3. Procesos: la asignacion de
recursos

1. Definicion

2. Teoria
3. Planes
4, Actos de implementacion




Tema 9. La evaluacién 1. Concepto

2. Objetivos
3. Tipos y modelos

Tema 10. La terminacion 1. La terminacion de las politicas

publicas.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario resumen de las mismas, se comunican a través
de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza). Las fechas de las pruebas
globales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas para los alumnos presenciales N° Horas
1.a. Actividades formativas presenciales: clase magistral 75

1.b. Actividades formativas presenciales: resolucién de problemas y casos 30

1.c. Actividades formativas presenciales: realizacion de trabajos 5

1.e. Actividades formativas presenciales: tutorias presenciales 10

2.a. Actividades formativas de trabajo autébnomo: estudio individual 75

2.b. Actividades formativas de trabajo autdbnomo: preparacion de trabajos en equipo e individuales 20

2.c. Actividades formativas de trabajo autébnomo: lecturas obligatorias 15

2.d. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de forma autonoma de las actividades 60
practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los examenes o pruebas de 10
evaluacion presencial.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con OpenMeetings 30

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias en linea 10

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle 20

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 100
2.b. Actividades formativas de trabajo autdbnomo: preparacion de trabajos en equipo e individuales 30
2.c. Actividades formativas de trabajo autonomo: lecturas obligatorias 15
2.d. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de forma auténoma de las actividades 85

practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los examenes o pruebas de 10
evaluacién presencial.




4.5.Bibliografia y recursos recomendados



