T Universidad
* .{.:l,,l:_|-;|.{.'
Curso : 2019/20

28529 - Practicas externas

Informacién del Plan Docente

Afo académico: 2019/20
Asignatura: 28529 - Practicas externas
Centro académico: 108 - Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Titulacion: 428 - Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Créditos: 12.0

Curso: 4

Periodo de imparticion: Anual
Clase de asignatura: ---
Materia: ---

1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Con la realizacion de las préacticas externas se pretende alcanzar los siguientes fines:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura
- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Las practicas externas, con una extension de 12 ECTS, deberan ser realizadas obligatoriamente para obtener el titulo y se
planifican en el Ultimo curso para que el estudiante demuestre y aplique los conocimientos y las capacidades adquiridas
durante su formacion. Para garantizar una correcta aplicacion de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, en sus
diversos ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del trabajo, y gestion y
mediacion en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico, se establece como prerrequisito que el
estudiante acredite que ha superado 150 créditos.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura
Para realizar las practicas externas es imprescindible haber superado 150 créditos del grado, aunque es recomendable

haber superado los 180 que corresponderian a tres cursos completos.
El estudiante debe plantearse la asignatura combinada con las optativas que va a cursar en cuarto curso.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

De acuerdo con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Grado, todas las competencias, de la C1 a la C55, pueden
ser adquiridas. Seran evaluadas las que hayan sido desarrolladas en las practicas externas de cada uno de los estudiantes.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados...



Es capaz de aplicar los conocimientos a la préactica
Es capaz de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales y recursos humanos
Es capaz de seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y
supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

La evaluacion y superacion de las practicas externas requerira:

- La realizacién de 150 horas de préacticas en una entidad colaboradora.

- La existencia de un informe positivo del supervisor de la entidad colaboradora.
- La asistencia a las tutorias concertadas con el profesor/a-tutor/a en la Facultad.

- La elaboracion de una Memoria final de practicas con el contenido que a continuacion se detalla y su entrega al
profesor-tutor en el plazo fijado.

La Memoria final contendra, al menos, los siguientes apartados:
- Datos personales.
- Datos de la entidad colaboradora.

- Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha
estado asignado.

- Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos.

- Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

- Identificacion de las aportaciones que en materia de aprendizaje ha supuesto las practicas.
- Evaluacion de las préacticas por parte del alumno y sugerencias de mejora.

Cada tutor/a evaluara al estudiante teniendo en cuenta:
- Elinforme confidencial enviado directamente por el tutor/a de la empresa/centro colaborador (15%).
- La asistencia y participacién a las reuniones-tutorias en la Facultad (10%).

- La memoria final de Practicas (ver estructura memoria). La memoria podra ser presentada oralmente en la tercera
reunion (10 minutos aproximadamente) y sera entregada al tutor/a académico/a dentro el plazo establecido (75%).

No obstante lo anterior, las siguientes circunstancias pueden ser causa suficiente para no superar la asignatura:
- Realizar un nimero de horas inferior a las 150 horas exigidas.

- Obtener un informe negativo por parte de la empresa/centro colaborador.

- La falta de asistencia no justificada del estudiante a las reuniones con el profesor-tutor.

Los estudiantes que cuenten con experiencia profesional en el area de las relaciones laborales y los recursos humanos
podran solicitar el reconocimiento de créditos por esta asignatura, siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:

(1) Aporten documentalmente una experiencia laboral minima de un afio acreditable mediante informe de vida laboral
expedido por la seguridad social:

(2) Aporten un informe detallado de las labores realizadas en la empresa o institucion, firmado por un responsable de la
misma,;

(3) No mantengan una relacion de parentesco hasta el tercer grado con los componentes de los érganos de direccion o con
los tutores de las empresas o instituciones en las que quiera realizar las practicas; y

(4) Se trate de actividades correspondientes a un puesto de trabajo incluido en los grupos de cotizacion 1 a 3 de la
seguridad social o de actividades de funcionarios pertenecientes a los grupos A o B.

También existe la posibilidad de reconocer los créditos de la asignatura por practicas realizadas a través de UNIVERSA,
siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: a) Cumplan con el nimero minimo de horas exigidas; b) Las
actividades realizadas estén relacionadas con las competencias y resultados de aprendizaje recogidos en la guia docente
de la asignatura Practicas Externas; c) Se entregue una memoria de practicas analoga a la exigida en la asignatura
Practicas Externas; d) Hayan sido tutorizadas por profesorado del Centro.



4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Para cada una de las plazas en las entidades colaboradoras se disefiara un Proyecto Formativo, que habra de cumplirse
bajo la supervision del tutor asignado por la entidad colaboradora, que realizara un informe final a la conclusién de las
practicas.

Cada estudiante tendra asignado también un tutor/a académico que velara por el cumplimiento del Proyecto Formativo y
guedara a disposicién del estudiante en la Universidad.

Sera precisa la firma de un convenio con las entidades colaboradoras.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

6 creditos corresponden a trabajo del estudiante en empresas, despachos profesionales, administraciones e instituciones.
Metodologia: Participacién activa en trabajos profesionales en un contexto laboral

5,4 créditos corresponden a trabajo del estudiante para la preparacion y elaboracién de documentos y trabajos.
Metodologia: Estudio de contenidos tedricos y practicos y preparacion de actividades.

0,4 créditos corresponden a tutorias, a través de la interaccion y actividad del estudiante con el profesor
0,2 créditos a actividades de evaluacion, pruebas realizadas por el estudiante sobre la adquisicion de las competencias

4.3.Programa

Grado (MECES 2)

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

La Comision de Practicas Externas hara publico el calendario necesario para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de la asignatura.

A pesar de tratarse de una asignatura anual, se podra cursar tanto en el primero como en el segundo semestre. Las fechas
clave se informaran en la web de la Facultad y, en su caso, en el ADD.

Por acuerdo de Junta de Facultad de fecha 8 de marzo de 2013, se cre6 la Comision de Practicas Externas del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, compuesta por un profesor de cada una de las tres areas de conocimiento
(Organizacion de Empresas, Psicologia Social y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), un estudiante y el
Coordinador del Grado. Esta Comision realizara las labores de coordinacion de la asignatura.

La adjudicacion de las plazas ofertadas por la Facultad se realizara segln la nota media del expediente académico,
empleandose la misma que para la cita previa de matricula.

Excepcionalmente, es posible la realizacion de practicas externas en despachos o empresas localizadas por el propio
estudiante (autopracticas), que habran de cumplir los mismos requisitos que las que se oferten por la Facultad. La Comision
de Précticas Externas establecera los cauces necesarios para su aprobacion.

La adaptacion de las practicas externas a los estudiantes que se encuentran en programas de movilidad, se realizara por la
Comision de Practicas Externas.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados



