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1.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo es que los estudiantes adquieran la competencia de disefiar, gestionar y desarrollar actividades de
aprendizaje en las materias especificas y elaborar los entornos y recursos necesarios para el trabajo del estudiante. Esta
es una asignatura fundamentalmente basada en proyectos de los estudiantes, que aplican y especifican lo aprendido en
la asignatura "Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje...". Por ello, se estableceran
mecanismos de coordinacion muy estrechos entre ambas asignaturas basados en entrelazar cronol6gicamente las
diferentes unidades de ambas asignaturas y utilizar el portafolio-diario que los estudiantes disefian en la primera como
referencia basica (que van completando) para el desarrollo de la segunda.

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar ha adquirido las competencias descritas a continuacion, a
través de los mecanismos de evaluacion previstos.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura complementa los contenidos aprendidos en los anteriores modulos. PERTENECE AL MODULO 5, como
cuatrimestral obligatoria del médulo especifico con el objeto de planificar y disefiar las actividades de aprendizaje y
evaluacion en las especialidades y materias de su competencia:

1.-Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje.
2.-Disefo y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la especialidad.

3.-Entorno productivo (sélo en F.P.)
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Este objetivo fundamental expuesto anteriormente se despliega en tres competencias que se abordaran sucesivamente
(a todas las competencias y contenidos que se explican a continuacion hay que afadirle siempre "en las especialidades
de ADMINISTRACION, COMERCIO, HOSTELERIA, INFORMATICA Y F.O.L").

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en exposicion tedrica de los contenidos por
parte del profesor, el andlisis y debate sobre ejemplos puestos por el profesor y posterior aplicacion practica de los
mismos mediante la realizacién de ejercicios (individuales y en grupo).

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para elaborar todo tipo de materiales didacticos para la
practica docente. Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son importantes porque el disefio de
actividades se convierte en la herramienta didactica decisiva a la hora de concretar el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

* Competencia 1: conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
relativas a su especializacién docente, propiciando un enfoque didactico por competencias y la utilizacién de
metodologias activas y colaborativas. Analizar lasdificultades y caracteristicas especificas que plantea el aprendizaje
de las distintas materias,competencias y conocimientos comprendidos en la especialidad y evaluar y seleccionar las
estrategiasmas relevantes para el planteamiento de su aprendizaje.

* Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Competencia para disefiar unidades
didacticas y actividades para el aprendizaje de las competencias y conocimientos que se estimen representativos de los
problemas de aprendizaje mas relevantes en las distintas materias.

* Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Competencia para disefiar y elaborar los recursos necesarios
para la configuracion de un entorno de aprendizaje para las actividades disefiadas, siguiendo los principios y criterios
establecidos previamente (asignatura "Fundamentos de disefio instruccional...")

* Competencia 4: organizacién, gestion y desarrollo de las actividades. Competencia para organizar y orientar el
proceso de trabajo de los estudiantes; desarrollar las actividades (sesiones expositivas, conduccién de seminarios y
debates, atencién a grupos de trabajo); tutorizar y apoyar el proceso de aprendizaje, especialmente mediante evaluacién
formativa.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados...
1. Analizar y comprender las dificultades y caracteristicas especificas que plantea el aprendizaje de las materias de
Administracidn, comercio, hosteleria, informatica y FOL en los cursos de PCPI, Grado Medio y Grado Superior.
2. Saber diferenciar las competencias y los conocimientos comprendidos en las materias de Administracion,
comercio, hosteleria, informatica y FOL, para seleccionar y evaluar las estrategias mas relevantes en el
planteamiento de su aprendizaje.
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3. Disefiar un minimo de 10 actividades para el aprendizaje de las competencias y conocimientos que se estimen
representativos para las materias de Administracion, comercio, hosteleria, informatica y FOL.

4. Saber disefiar una Unidad Didactica que contenga todos los apartados necesarios y que haga especial mencion
a las actividades y a su evaluacion

5. Elaborar los recursos necesarios para la creacidon de un repositorio de actividades disefiadas con la ayuda de
herramientas extraidas de internet.

6. Orientar el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de las actividades, utilizando para su organizacion el
trabajo colaborativo en pequefios grupos a través de wikis o foros.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje
Cursando esta asignatura, como se ha indicado, el alumnado sera capaz de disefiar, gestionar y desarrollar actividades
de aprendizaje en las materias de Administracién, comercio, hosteleria, informatica y FOLy de elaborar los entornos y

recursos necesarios para el trabajo y aprendizaje de la ensefianza de las materias de las formaciones profesionales
indicadas.

3.Evaluacion
3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Debate en clase de actividades obtenidas de libros de texto, programaciones, experiencia propia, recursos en la red... al
finalizar la explicacion de cada tema.

En el mes de mayo, a la vuelta del Practicum Il y lll los alumnos tendran que exponer las actividades que hayan
realizado sobre la unidad de FOL propuesta por el profesor, siguiendo para su disefio una ficha modelo que se habra
proporcionado y explicado en clase. Se pretende que aporten los conocimientos adquiridos durante el Practicum.

También expondran las actividades realizadas durante el Practicum Il en el centro de ensefianza y las unidades
didacticas que se hayan realizado como parte del trabajo escrito para la evaluacion del Practicum 1.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
modalidades de evaluacion:

Modalidad A:

Se establece un SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA en el que se valoraran los siguientes apartados:

1. Portafolio/Diario de clase (Supone el 25% de la calificacion final).

Consistird en un trabajo en el que el alumno desarrolle:

los temas fundamentales tratados en clase
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las tareas que se han realizado en clase

la valoracién que le merecen los anteriores apartados

También se calificara positivamente la ampliacion de los contenidos, la redaccion y presentacion de la misma.

Se pretende que el alumno tome notas de lo explicado en clase por el profesor, lo que se ha discutido y compartido con
los compafieros, las preguntas y respuestas que hayan podido surgir, los ejemplos, etc. y mediante la reflexion
componga un texto original y personal con la teoria basica de la asignatura.

Contendra los ejercicios realizados en clase, de modo que tenga un compendio de fichas con, al menos, un ejemplo de
cada uno de los tipos de actividades que se habran ido presentando en clase, corregidas y debatidas con los
compafieros.

Forma: Extension: entre 6-10 DIN A4, Times New Roman, 12 p, interlineado 1,5, justificada izquierda y derecha y
margenes a 3 cm.

Evaluacion y calificacion:

Su estructura es clara y contiene los 3 items arriba subrayados 2 p
Detalla y articula secuencial y coherentemente los apartados. 2 p
La reflexion manifiesta madurez y autocritica 2 p

Es original en la realizacién de las fichas de las actividades 2 p

Es original en la exposicién y redaccion de la teoria 2 p

aprpwOdE

Ortografia y presentacion: se penalizard con 0,1p. cada tilde y 0,2p. cada falta grave de ortografia, semantica y
puntuacion hasta un maximo de 1p.

2 Compilacién de fichas de actividades didacticas disefiadas por el alumno sobre una unidad didactica de FOL,
elegida por el profesor y colgada en Moodle en la que se concrete al menos una actividad de cada tipo de las siguientes:
actividades iniciales, de desarrollo, de aplicacién, de refuerzo, de ampliacion, de evaluacién y de atencién a la diversidad.
Incluyendo las correcciones indicadas por el profesor ya que se habran expuesto y debatido en clase. (Supone el 25%
de la calificacién final)

Forma: Extension: entre 7-15 DIN A4 (de las cuales no menos de 6 se dedicaran a las actividades), Times New Roman,
12 p, interlineado 1,5, justificada izquierda y derecha y margenes a 3 cm.

Evaluacion y calificacion:

1. Su estructura es clara y contiene como minimo 1 actividad de cada tipo de las fundamentales explicadas en clase
(iniciales, de desarrollo, de aplicacion, de refuerzo, de ampliacion, de evaluacién y de atencién a la diversidad) 2 p
Son flexibles, adaptables a la programacién a la diversidad de alumnado 1 p

Exposicion clara, realista y adecuada 1 p

Incorpora las correcciones hechas en clase 1 p

Es original en la realizacion de las actividades 2 p

Las actividades contienen todos los apartados (justificacion, temporalizacion, recursos, criterios de evaluacion, etc.)

3p

ok wN
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Ortografia y presentacion: se penalizara con 0,1p. cada tilde y 0,2p. cada falta grave de ortografia, semantica y
puntuacion hasta un maximo de 1p.

3 Disefio completo de una Unidad Didactica de una materia,

(Supone el 50% de la calificacién final).

Elaboracién de una Unidad Didactica completa y original extraida de una Programacién Didactica de su especialidad.

Incluira como minimo de 2 tablas, graficos o imagenes necesarias.

Extension: entre 8-15 péaginas, excluidos los anexos, tamafio DIN A4, Times New Roman, 12 pp, interlineado 1,5,
justificada izquierda y derecha y margenes a 3 cm.

Debera incluir, como minimo, los siguientes apartados:

1. Contextualizaciéon

2. Temporalizacién y secuenciacién de los contenidos

3. Justificacion

4. Objetivos, contenidos y Competencias asociadas

5. Metodologia

6. Actividades de Ensefianza/Aprendizaje: iniciacién, desarrollo, refuerzo / ampliacion...

7. Materiales y recursos utilizados.

8. Evaluacion: criterios e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion con sus corres-

pondientes porcentajes.

9. Recuperaciones.

10. Atencioén a la diversidad

El trabajo consistird en la elaboracién una unidad didactica de la especialidad que elija el alumno donde se especifiquen
las actividades que se realizarian para su imparticion, originales disefiadas especificamente por el alumno, constando la
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justificacion de la misma, los objetivos que se pretenden con cada una, el desarrollo, los materiales, el tiempo, las
alternativas si su realizacion no es posible, los criterios de calificacién de la misma, las competencias que desarrolla... y
la actividad resuelta. Estas actividades se expondran en clase valorandose en el trabajo las apreciaciones y criticas que
sus compairieros o el profesor le hayan realizado.

El objetivo del ejercicio es desarrollar especialmente el apartado de las actividades. En él deben aparecer, al menos,
una actividad de cada tipo de las que se han explicado en clase. Debe constar el enunciado que se plantearia a los
alumnos asi como las condiciones en las que se realizaria la actividad (en aula, en casa, con apoyo, con el libro de texto,
en grupo...), los objetivos que se pretenden con ella y las competencias que se desarrollan o evalUan. con planificacién
ylo elaboracién de las mismas y soluciones para la configuracion de su entorno de aprendizaje.

Evaluacion y calificacion:

Su estructura es clara y contiene como minimo los 10 apartados anteriores 3 p

Detalla y articula secuencial y coherentemente los apartados. 1 p

La reflexion manifiesta madurez y autocritica 1 p

Es original en la realizacion de las actividades 2 p

Las actividades contienen todos los apartados (justificacion, temporalizacion, recursos, criterios de evaluacion, etc.)
3p

aprLONE

Ortografia y presentacion: se penalizara con 0,1p. cada tilde y 0,2p. cada falta grave de ortografia, semantica y
puntuacion hasta un maximo de 1p.

La copia total o parcial de cualquier parte del trabajo dara lugar al suspenso de la asignatura con la calificacion minima
existente.

Fecha limite de entrega: Los ejercicios 1, 2 y 3 de la opcion A deberan entregarse impresos y encuadernados en un
solo volumen el dia 29 de mayo de 2013

En evaluacion continua, el estudiante conocera su calificaciéon con al menos tres dias de antelacién ala prueba global para
gue pueda presentarse a dicha prueba global (tanto si esta suspenso, como si por otros motivos o considera oportuno),
previo aviso a responsable de la asignatura, prevaleciendo, en cualquier caso, lamejor de las calificaciones obtenidas.

Modalidad B:

Prueba global: Examen escrito de 3 preguntas de desarrollo (2 preguntas en las que el alumno tendra que redactar
una respuesta en torno a un DIN A4 y otra en la que tendra que definir conceptos) en torno a conceptos, informaciones,
datos, etc. relevantes de la asignatura aportados en clase, con ejemplos en cada uno de ellos relacionados con la
especialidad del alumno (Administracion, comercio, hosteleria, informatica o FOL) y creacidon de 2 actividades, del tipo
gue se indiquen, sobre una unidad didactica de FOL que se les facilitara en el examen.

Siguiendo la normativa de evaluacion de la Universidad de Zaragoza, €l fraude o plagio total o parcial en cualquierade
las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la minima nota, ademas de |as sanciones
disciplinarias que e centro adopte, una vez informado por € profesorado responsable de la asignatura.

Cualquier estudiante podra ser Ilamado a tutoria para defender total o parcialmente cualquiera de las pruebas de
evaluacion presentadas, sean individuales o grupal es con objeto de garantizar la autoria original y la participacion en
todas ellas.
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4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos

4.1.Presentacién metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en exposicion teérica de los contenidos
siguientes y posterior aplicacion practica de los mismos

4.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

1. Analizar y comprender las dificultades y caracteristicas especificas que plantea el aprendizaje de las materias de
Administracidn, comercio, hosteleria, informatica y FOL en los cursos de PCPI, Grado Medio y Grado Superior.

2. Saber diferenciar las competencias y los conocimientos comprendidos en las materias de Administracion,
comercio, hosteleria, informatica y FOL, para seleccionar y evaluar las estrategias mas relevantes en el
planteamiento de su aprendizaje.

3. Disefiar un minimo de 10 actividades para el aprendizaje de las competencias y conocimientos que se estimen
representativos para las materias de Administracion, comercio, hosteleria, informatica y FOL.

4. Saber disefiar una Unidad Didactica que contenga todos los apartados necesarios y que haga especial mencién
a las actividades y a su evaluacion

5. Elaborar los recursos necesarios para la creacion de un repositorio de actividades disefiadas con la ayuda de
herramientas extraidas de internet.

6. Orientar el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de las actividades, utilizando para su organizacion el
trabajo colaborativo en pequefios grupos a través de wikis o foros.

Debate en clase de actividades obtenidas de libros de texto, programaciones, experiencia propia, recursos en la red... al
finalizar la explicacion de cada tema.

En el mes de mayo, a la vuelta del Practicum Il los alumnos tendran que exponer las actividades que hayan realizado
sobre la unidad de FOL propuesta por el profesor, siguiendo para su disefio una ficha modelo que se habra
proporcionado y explicado en clase. Se pretende que aporten los conocimientos adquiridos durante el Practicum.

También expondran las actividades realizadas durante el Practicum Il en el centro de ensefianza y las unidades
didacticas que se hayan realizado como parte del trabajo escrito para la evaluacion del Practicum 1.
4.3.Programa

1.-INTRODUCCION, Y CONTEXTUALIZACION DE LAS ACTIVIDADES, la importancia de las actividades en el proceso
de aprendizaje, el perfil del alumnado al que van dirigidas, las actividades en la documentacién institucional.

2.-GENERALIDADES SOBRE LAS ACTIVIDADES Y SU DISENO. Actividades y estrategias de ensefianza. Variables del
contexto didactico. Estrategias de ensefianza y disefio de actividades.

3.-TIPOS DE ACTIVIDADES. Tipos de actividades: actividades iniciales, motivadoras, de descubrimiento, orientacion,
adquisicién de destrezas, de desarrollo, de analisis, de aplicacion, de generalizacion, de evaluacién, de desarrollo, de
refuerzo, de ampliacién y de atencion a la diversidad.

4.-ACTIVIDADES Y METODOLOGIA DIDACTICA. Las actividades en el contexto de la unidad didactica y de la
programacion curricular.

5.-CONSEJOS PRACTICOS PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA.
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6.-RECURSOS PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES. (El aula virtual de Aragén, La imagen y el audiovisual como
herramienta didactica, fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional, el centro virtual de recursos de
Aragon...)

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ALUMNO (especificar horas)
Horas presenciales No presenciales
Gran grupo Practicas Seminarios, etc. Trabajo autbnomo del alumno

20 20 Entre 20y 40

MODALIDAD 1. FECHA LIMITE DE ENTREGA DE TRABAJOS. En formato papel y encuadernados en un volumen
Unico con un indice: 26 de mayo

MODALIDAD 2: EXAMEN ESCRITO-PRUEBA GLOBAL. Se contempla la evaluacion final de la signatura a través de la
realizacion de un examen escrito (en la fehca que se publique en la web de la Facultad de Educacién), que versara

sobre los contenidos del curso arriba descritos.

Fechas e hitos clave de la asighatura: Asistencia a las clases y realizacion de los trabajos propuestos abajo descritos.
Los trabajos deberan entregarse a la finalizacién del periodo de clases a finales del mes de mayo. Consultar el
calendario de fechas propuestas.

4.5.Bibliografia'y recursos recomendados

[BB: Bibliografia basica / BC: Bibliografia complementaria]

Bravo Benitez, Matilde. Estrategias educativas en el aula /
BB Matilde Bravo Benitez. [12 ed.] Archidona, Mélaga : Aljibe,
2006
Instituto Vasco de cualificaciones y formacién profesional.
Guia metodol6gica para programar unidades didacticas. P
BB y método para la programacion y disefio de unidades dida
entornos de aprendizaje de un médulo profesional. Bilbao:
KEI-IVAC. [Acceso a texto completo. Ver URL]
Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de
BB competencias : Orientaciones para promover el cambio
metodoldgico en el espacio europeo de educacién superio
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diciembre 2005 / director del estudio, Mario de Miguel Diaz
ed.] Oviedo : Universidad de Oviedo, D.L. 2006 [Acceso a
completo]

Pozo, J.I. (2010). El aprendizaje de contenidos escolares y
adquisicion de competencias. En C. Coll (coord.), Desarrol
aprendizaje y ensefianza en la educacion Secundaria (pp.
Barcelona : Grao.

Schén, Donald A.. La formacién de profesionales reflexivo:
hacia un nuevo disefio de la ensefianza y el aprendizaje el
profesiones / Donald A. Schon ; [traduccién, Lourdes Mont
José Manuel Vez Jeremias] . 1a. ed Barcelona : Paidos, 1!

Instituto Vasco de cualificaciones y formacién profesional.
Guia metodolégica para programar unidades didacticas. P
y método para la programacion y disefio de unidades dida
entornos de aprendizaje de un médulo profesional
[https://ivac-eei.eus//upload/fondos/documentos/143/guia_



