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1l.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura
« Conocer los principales modelos instuccionales de la didactica de la Formacién Profesional
« Conocer las principales metodologias didacticas de la Formacién Profesional
e Ser capaz de escoger y planificar las metodologias mas adecuadas segun el contexto y el contenido
< Saber elaborar los aspectos metodolégicos de programaciones didacticas para la Formacién Profesional
« Mantener una actitud critica, creativa y constructiva frente a la practica docente

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura de Fundamentos de disefio instruccional y metodologias especificas de aprendizaje para la Formacion
Profesional es fundamental para los alumnos que en el futuro desean optar a formar parte de los cuerpos de profesores
de esta especialidad ya que les permitira tener una amplia y concreta visién de cdmo estructurar su trabajo en el aula.

Tiene como sentido la inmersiéon del alumno en el universo de la educacién, realizando un recorrido holistico sobre la
practica docente, la realidad de las aulas y analizando el lugar de la educacién en el sistema econémico, cultural y social
en el que esta inserta y participa.

Se enmarca dentro del Master de Formacion del Profesorado en el Mddulo 5, referente al "Disefio y desarrollo de las
actividades de aprendizaje en la especialidad". La asignatura se relaciona muy estrechamente con las demas
asignaturas del cuatrimestre y del segundo cuatrimestre, muy especialmente con la de "Disefio curricular" a la que
complementa centrdndose en los aspectos metodoldgicos a nivel teérico y practico.
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1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

La constancia y la motivacion en el proceso de aprendizaje ayudaran al alumno a integrar los conocimientos que se
vayan promoviendo.Por tanto, sera necesaria una actitud de apertura al conocimiento del amplio mundo de la educacion.

Con el fin de realizar un aprendizaje continuo y contrastado es interesante que cada alumno tenga a otro igual de
referencia al que recurrir en el caso de que su asistencia se interrumpa o necesite ampliar o contrastar informacién sobre
la asignatura.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

* Competencia 1: criterios y modelos para el disefio de unidades y actividades.

Analizar criticamente y evaluar la relevancia de las diversas teorias, modelos, conceptos y criterios mas relevantes
relacionados con el disefio instruccional y las diferentes metodologias de aprendizaje, como fundamentos indispensables
del criterio y capacidad de juicio necesarios para su competencia en este tema. Evaluar la calidad de diferentes casos de
disefios de actividad de aprendizaje y proponer mejoras y alternativas, a partir de los criterios desarrollados en el analisis
de los diversos modelos, teorias y principios.

* Competencia 2: Preparacion del entorno de ensefianza - aprendizaje.

Determinar los criterios y requerimientos para la elaboracién de un buen entorno de aprendizaje en situaciones
didacticas diversas y evaluar casos practicos a partir de los principios de implicacion del estudiante, accesibilidad y
variedad de las modalidades de informacion, facilitacion de la colaboracidn y la tutorizacion, potenciacion de una
actividad cognitiva intensa, riqueza de las herramientas y experiencias de aprendizaje y atencién a la diversidad cognitiva
de los estudiantes. Todo ello mediante la utilizacion del potencial de las TIC, la imagen, y los audiovisuales como apoyo
del proceso de aprendizaje.

* Competencia 3: Gestion y desarrollo de las actividades.

Analizar los criterios y procedimientos para organizar, gestionar y desarrollar las actividades atendiendo a la implicacion
de los estudiantes, tutorizacién de actividades, potenciacion del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluaciéon
formativa. Evaluar la adecuacion de diferentes casos de organizacion y gestion de las actividades.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1. Integra los conceptos desarrollados en la asighatura programando un proceso de aprendizaje adaptado y
especifico en su campo de estudio.
2. Justifica su metodologia didactica basandose en las teorias del aprendizaje.
3. Analiza y valora los procesos de ensefianza y aprendizaje y sus resultados.
4. Es capaz de autoevaluar su propio proceso de aprendizaje y relacionar los contenidos de la asignatura con los del
resto de las asignaturas del Master.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de la materia pretenden que el futuro docente tenga una visién global, profunda e
interactiva sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se busca que la reflexion, el trabajo autbnomo y el aprendizaje
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entre pares pase a formar parte de la formacién y bagaje de los estudiantes.

Los contenidos trabajados en la materia pretenden proporcionar un sustrato pedagogico fundamental para entender
mejor a los alumnos, asi como una gran cantidad de informacion de tipo teérico-practica para escoger la metodologia
mas adecuada en cada momento y atender a las necesidades de los alumnos.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

El alumnado debe demostrar que ha alcanzado los resultados de evaluacidn previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion.

La evaluacién continua de esta asignatura consistird en la realizacion de una prueba escrita y de la entrega de un trabajo
practico y su exposicion en clase.

e La prueba escrita individual recogeré los aspectos tedrico-practicos tratados durante la asignatura. Su evaluacion
supone un 50% de la calificacion final sobre los contenidos contemplados en la materia que seguira la siguiente
estructura: 1) Disefio curricular en las especialidades de FP; 2) Modelos instruccionales en las especialidades de
FP y; 3) Metodologias de ensefianza y aprendizaje en las especialidades de FP. Para superar la asignatura, en
esta prueba sera necesario obtener una calificacion de al menos un 5 en una escala de 10 en su realizacion.

« El trabajo practico consiste en la elaboracion de un dossier de practicas en el que se recojan los aspectos basicos
relacionados con la fundamentacion, el disefio y la planificacion metodolégica de la accién docente en la Formacién
Profesional. Dicho trabajo se elaborard en pequefio grupo (minimo de tres y maximo de cuatro personas) y su
exposicién oral (el resultado se entregara de igual modo en papel o en formato digital) que correra a cargo de todo
el equipo. El trabajo supone un 50% de la calificacion final. Su extension sera de 15 a 20 paginas en DIN A4,
tamafio 12, fuente Arial o Times New Roman a espacio y medio de interlineado. Para superar la asignatura sera
necesario obtener al menos una calificacion de 5 en una escala de 10 en la realizacion de este dossier. Para ello, el
profesor responsable proporcionara la guia necesaria, asi como los materiales y orientaciones que considere. La
calificaciéon del dossier se realizara a partir de la informacion presentada por escrito (como maximo una semana
antes de la fecha de la convocatoria oficial del examen) y de la correspondiente exposicion oral del mismo.

En evaluacion continua, el estudiante conocera su calificacion con al menos tres dias de antelacion a la prueba global
para que pueda optar a presentarse a ella (tanto si estd suspenso, como si por otros motivos lo considera oportuno),
previo aviso al responsable de la asignatura.

Prueba global

El alumnado que no opte por la evaluacion continua, que no supere la asignatura por este procedimiento o que quisiera
mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier caso, la mejor de
las calificaciones obtenidas.

La prueba global consistira en la realizacion de una prueba escrita y en la entrega de un trabajo de curso en el que se
acuerde el tema y los contenidos del mismo de forma previa con el profesor responsable de la asignatura en el plazo
maximo de un mes una vez comenzado el cuatrimestre.

En dicha prueba se deberd demostrar la correcta adquisicion de las competencias de la asignatura y supone el 100% de
la calilficacion final. Serd necesario obtener una calificacion de al menos 5 en una escala de 10 en cada uno de sus
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subproductos para superar la asignatura.

El sistema de evaluacién para todas las convocatorias sera el mismo.

Los criterios de evaluacion de la asignatura serén los siguientes:

El alumno es capaz de analizar y evaluar las diversas teorias, modelos, conceptos y criterios mas relevantes
relacionados con el disefio instruccional y las diferentes metodologias de aprendizaje relacionadas con la
especialidad de Formacién Profesonal.

El aumno es capaz de disefiar el uso de las herramientas y experiencias de ensefianza- aprendizaje de aprendizaje
teniendo en cuenta la atencién a la diversidad cognitiva de los estudiantes.

El alumno es capaz de organizar, gestionar y desarrollar las actividades de ensefianza-aprendizaje en el marco de
las ensefianzas de Formacion Profesional.

El alumno es capaz de disefiar los métodos adecuas en las ensefianzas de Formacion Profesional para obtener un
buen entorno de aprendizaje y en situaciones didacticas diversas y evaluar casos practicos a partir de los principios
de implicacién del estudiante, accesibilidad y variedad de las modalidades de informacion.

El alumno es capaz de evaluar la calidad de disefios de actividades de ensefianza-aprendizaje en las
especialidades de Formaciéon Profesional y proponer mejoras y alternativas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Prueba escrita

Nivel de conocimientos, capacidad de analizar, relacionar y diferenciar conceptos. Analisis critico y creativo,
reflexién y sintesis. Utilizacion adecuada y precisa de vocabulario técnico.
Capacidad de manejar correctamente el lenguaje: expresion, ortografia y gramatica.

Trabajo grupal

SUSPENSO. Cuando la solucion del caso es inadecuada a la situaciéon. Cuando aparezcan errores en los aspectos
formales (faltas de ortografia, citar con distintas normas, por ejemplo). Cuando haya una fundamentacién
insuficiente, o inadecuada. La fundamentacién insuficiente o inadecuada, es la que no considera las bases tedricas
gue subyacen en la practica planteada y cuando no hay relacién entre la practica y la justificacion teérica que se
argumenta.

APROBADO. Cuando la propuesta es adecuada y pertinente a la situacion; con un disefio que incluye los distintos
componentes de la situacién hipotética los aspectos planteados en el desarrollo de la asignatura. Se incorpora la
justificacion correspondiente y la correccion formal.

NOTABLE. Ademas de la coherencia entre los componentes se considerara el mayor desarrollo de cada uno de
ellos. Se debera reflejar una justificacion ampliada con las lecturas realizadas. Se trata de un analisis
tedrico-practico mas profundo.

SOBRESALIENTE. Cuando el disefio y su justificacion planteen propuestas creativas y viables.

Siguiendo las normas de la Universidad de Zaragoza, el fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de
evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que el
centro adopte, una vez informado por el profesorado responsable de la asignatura.

Cualquier estudiante podra ser llamado/a a tutoria para defender total o parcialmente cualquiera de las pruebas de
evaluacion presentadas con objeto de garantizar la autoria original y la participacién en todas ellas.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos
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4.1.Presentaciéon metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Se realizara, al inicio de curso, un gran bloque tedrico sobre los principales contenidos, usando una metodologia de
clase expositiva para el Gran-Grupo.

Siempre que sea posible y el tamafio del grupo lo permita, la metodologia que se utilizara en clase esta basada en el
aprendizaje constructivista. Se plantearan cuestiones a los alumnos, se promovera la bisqueda de informacion en
distintos medios, su puesta en comun y partiendo de ella se iran desarrollando, con fundamentos teérico- practicos, los
contenidos de la asignatura.

El trabajo en el aula y el desarrollo de la Programacién esta pensado para ser realizado en grupos de trabajo cooperativo
de un méximo de cuatro personas.

4.2.Actividades de aprendizaje _
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados
previsios comprende las siguientes actividades:
» Busqueda de informacién individual y puesta en comdn en pequefio y gran grupo.
« Trabajo cooperativo.
Exposiciones teéricas.
Visionado de videos.
Lectura y comentario de articulos y bibliografia ad hoc.
Realizacion y exposicion en grupo de una Programacion Didactica.
Ponencias de profesores de Formacion Profesional en activo.

La distribucién de créditos seguira la siguiente disposicion:

Clases tedricas: 0.8 ECTS

Clases practicas: 0.8 ECTS

Trabajo en grupo: 0.8 ECTS

Tutorias. Orientacion individual y/o grupal: 0.4 ECTS
Trabajo individual: 1.2 ECTS

apwONE

4.3.Programa
El programa de la asignatura seguira los siguientes bloques de contenidos:

1) Disefio curricular en las especialidades de Formacion Profesional.
2) Modelos instruccionales en las especialidades de Formacion Profesional.

3) Metodologias de ensefianza y aprendizaje en las especialidades de Formacién Profesional.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El horario lectivo se puede consultar en el siguiente enlace: http://educacion.unizar.es/horarios_Master_secun.html

La asistencia a clase es recomendable, ya que es aqui donde se instruye al alumno para la adquisicién de las
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competencias programadas.

La asistencia a tutorias es necesaria para el asesoramiento de las directrices a seguir en la adquisicion de competencias.

Actividades de aprendizaje programadas.

- Basqueda de informacién individual y puesta en comuin en pequefio y gran grupo.
- Trabajo cooperativo.

- Exposiciones tedricas.

- Lectura y comentario de articulos, videos y bibliografia ad hoc.

Planificacién y calendario

La asignatura a la que nos referimos consta de 4 créditos ECTS (100 horas).

En la plataforma Moodle asi como en el Servicio de Reprografia de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Zaragoza se depositaran los materiales utilizados en las clases tedricas, asi como lecturas complementarias. Asimismo,
se recomienda la consulta de la pagina web www.educaragon.org para acceder a la normativa y legislacién de los
diferentes curriculos de las especialidades de los Mddulos de la Formacién Profesional.

El horario de la asignatura se puede consultar en el siguiente enlace:
http://educacion.unizar.es/horarios_Master_secun.html|

4.5.Bibliografia'y recursos recomendados

[BB: Bibliografia basica / BC: Bibliografia complementaria]

BB

BB

BB

BB

Calvo, M. (2006). Introduccién a la metodologia didactica :
formacion profesional ocupacional. Alcald de Guadaira (Se
MAD.

Didactica : teoria y practica de la ensefianza / coordinador
Cristina Moral Santaella ; [Inmaculada Aznar Diaz ... [et al.
ed. Madrid : Pirdmide, 2010

Didactica y curriculum para el desarrollo de competencias
Rosario Navarro Hinojosa (coordinadora) ; Margarita R.
Rodriguez Gallego, Manuela Barcia Moreno, M2 Asuncion
Garrido . [12 ed.] Madrid : Dykinson, D. L. 2007

Garcia Fallas, J. (2004). Ambientes con recursos tecnol6gi
Escenarios para la construccion de procesos pedagogicos
Rica: UNED, 2004



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

68552 - Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en las especialidades de
Formacién Profesional

Garcia Medina, Raul. Did4ctica e innovacion curricular / R
BB Garcia Medina y José Maria Parra Ortiz . [12 ed.] Madrid :
Catarata, D. L. 2010
Joyce, Bruce. Modelos de ensefianza / Bruce Joyce, Marsl
BB con Emily Calhoun ; [traducion, Gabriela Ventureira] . 1a. ¢
Barcelona : Gedisa, 2002
Mayer, Richard E. Aprendizaje e instruccion / Richard E. V
22 ed. Madrid : Alianza, 2010
Salas Velasco, Manuel. La elaboracién del proyecto docen
BB método de la economia de la educacion y programacion de
asignatura / Manuel Salas Velasco . 12 ed. Barcelona : UO
2007
Sarceda Gorgoso, Maria del Carmen. Disefio en formacior
BB ocupacional e insercion laboral / Ma. Carmen Sarceda Gor
Vigo : Universidade de Vigo, Servizo de Publicacioéns, D.L.
Tejada Fernandez, José. Didactica-curriculum : disefio, de
BB y evaluacion curricular / José Tejada Fernandez . 12 ed. M
Davinci, 2005

BB



