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1.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Dentro de los objetivos del Médulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social, la
asignatura proporciona a los estudiantes el marco tedérico, conceptual y aplicativo del contenido y régimen
juridico del contrato de trabajo a lo largo de la vigencia del mismo para adquirir las competencias que le
permitan integrar en el &mbito de su actividad profesional los conocimientos juridicos que exigen o
condicionan las decisiones y/o la gestion de la relacion laboral individual. Este objetivo también se proyecta
sobre las vertientes organica y funcional de la Administracion Laboral en su dimension tutelar de las
relaciones laborales

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Constituye la inmersion en el conocimiento del ordenamiento juridico regulador del contenido del contrato de
trabajo y de las funciones y competencias de la Administracién Laboral. Se trata de una asignatura que esta
presente en la totalidad de Grados acreditados e impartidos en la Universidad Espafiola. Su ubicacion en el
segundo afo viene determinada por la necesidad de tener los conocimientos previos obtenidos en la
asignatura introductoria del Derecho del Trabajo | respecto a las fuentes y sujetos del contrato de trabajoy a
los obtenidos en Derecho Administrativo para las funciones y procedimientos propios de la Administracion
Laboral.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es recomendable tener conocimientos basicos de derecho civil y de derecho administrativo e imprescindible
los especificos de derecho del trabajo, por lo que resulta conveniente haber cursado con aprovechamiento las
asignaturas de Elementos de Derecho Administrativo, Elementos de Derecho Civil y Derecho del Trabajo | de
primer curso.

Es aconsejable una planificacion adecuada del tiempo del trabajo de acuerdo con la programaciéon docente,
atendiendo al tiempo de dedicacion que requiere el aprendizaje en las distintas unidades didacticas. En
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particular, se requiere un estudio y trabajo continuado para aquellos estudiantes que quieran superar la
asignatura con el maximo aprovechamiento a través de la evaluacion continua.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Buscar y utilizar las normas juridico-laborales y resolver los problemas y conflictos asociados al contenido,
modificacion y extincion del contrato de trabajo (C01, C02, C07, C25, C34 y C50).

Elaborar y presentar correctamente dictamenes o informes juridicos de acuerdo a los contenidos, criterios
formales y de estilo propios en el ambito juridico laboral (C02, C04, C07 C25, C34, C36 y C37).

Realizar analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
(CO1y C54).

Asesorar en materias de derecho individual y procedimientos administrativos laborales (C35y C41).

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados.

Es capaz de buscar, conocer y comprender la legislacion reguladora del contrato de trabajo en todos sus
aspectos: jornada, salario, modificacion y extincion, y saber aplicarla para resolver diferentes problemas.

Es capaz de buscar y aplicar la jurisprudencia, los convenios colectivos y resoluciones administrativas para la
interpretacion, aplicacion y resolucion de problemas.

Sabe manejar y buscar fuentes de informacion especificas: paginas web, bases de datos, formularios
laborales, etc., y es capaz de elaborar, fundamentar y presentar diferente documentacion, en particular,
dictamenes juridicos, en relacion con los contenidos del programa de la asignatura.

Es capaz de identificar las competencias de la Administracién Laboral y relacionarse con ella.

Es capaz de analizar criticamente las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales, que fluctian seguln la evolucion de los ciclos econdmicos y la flexibilidad y el cambio de las
relaciones laborales.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Ademas de la especifica contribucion en la formacion y adquisicion de competencias y contenidos vinculados
con las competencias y contenidos propios de la asignatura y de las competencias asociadas al Grado, los
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resultados del aprendizaje contribuyen a sentar las bases en la forma de trabajo propia del &mbito
juridico-laboral para resolver los problemas vinculados al contenido y dinamica del contrato de trabajo.
Procura, ademas, elementos basicos para la profundizacion de otras materias que conforman el Modulo
Marco Normativo de las Relaciones Laborales, fundamentalmente el papel del derecho colectivo dentro del
modelo de relaciones laborales espafiol, asi como los conocimientos imprescindibles para el estudio del
régimen de encuadramiento y cotizacion de la Seguridad Social.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las
siguientes actividades de evaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Los estudiantes podran optar voluntariamente por la evaluacién continua de caracter acumulativa a través de
la realizacion de actividades que evaluaran el aprovechamiento y desarrollo progresivo y gradual de los
contenidos de la asignatura y de las competencias asociadas al programa formativo contenido en esta guia.
El estudiante podra superar la asignatura por este sistema siempre que haya realizado al menos el ochenta
por ciento de cada una de las actividades 1, 2 y 3 y haya obtenido una nota de 5 sobre 10 en el conjunto de la
evaluacion continua. Si realiza todas las actividades podra alcanzar la maxima nota.

1. Actividades cuyo objetivo es la busqueda, analisis y comprension de textos legales, convenios colectivos,
resoluciones jurisprudenciales, capitulos de libro o articulos doctrinales.

Para cada leccion los estudiantes con caracter previo realizaran, a propuesta de los profesores, actividades
del tipo resumen, elaboracion de glosarios, fichas, esquemas comparativos sobre la leccion; basqueda de
informacién complementaria o relacionada; resimenes, resefias y recesiones de lecturas y busquedas en
bases de datos. Las actividades se presentaran a través de la plataforma del ADD dentro del plazo sefialado.

Segun el tipo, cada actividad especifica enunciara los objetivos y las competencias a evaluar. El valor de las
actividades realizadas representa el 20 por ciento de la nota final y sera el promedio de todas las actividades
realizadas (11) y valoradas de 0 a 10 puntos.

2. Cuestionarios para la verificacion de conocimientos sobre el contenido de las lecciones

Finalizada cada leccion se realizara un cuestionario cuya extensién dependera de la propia leccion, con el
limite maximo de 25 preguntas, y en el que se evaluara el conocimiento adquirido por el estudiante a través
de una variedad de preguntas de tipo test de respuesta multiple, cortas, emparejamiento, proposiciones de
verdadero o falso y/o desarrollo. El cuestionario se realizara a través del ADD y dentro del plazo sefialado.

El valor de los cuestionarios representa el 20 por ciento de la nota final y sera el promedio de todas las
actividades realizadas (11) y valoradas de 0 a 10 puntos.
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3. Actividades de caracter practico

Estas actividades consistiran en resolver diferentes supuestos o casos practicos, de forma individual o en
equipo, sobre los contenidos de la asignatura, asi como, en su caso, elaborar dictamenes juridicos y diversos
formularios laborales.

Estas actividades evaluaran: la capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la normativa y la
documentacién adecuada y, en su caso, la utilizacion herramientas TIC; la solucién dada a los problemas
planteados, teniendo en cuenta la decisién adoptada, su coherencia y fundamentacion de acuerdo con la
normativa aplica=< asi como la correcta elaboracion y presentacion de los resultados de forma escrita.

El valor de las actividades practicas realizadas representa el 35 por ciento de la nota final y ser& el promedio
del total de las actividades realizadas y valoradas de 0 a 10 puntos.

4. Prueba escrita de conjunto

Se realizaran dos pruebas objetivas escritas y presenciales que evaluaran los conocimientos de las lecciones
tratadas. La primera tendra lugar dentro del periodo de exdmenes correspondiente a la convocatoria de
febrero y versara sobre las lecciones dadas en el primer semestre y la segunda a la convocatoria de junio y
evaluara las lecciones dadas en el segundo semestre. Las pruebas consistirdn en un examen de treinta
preguntas tipo test de respuesta multiple con cuatro distractores.

El valor de estas pruebas representa el 25 por ciento de la nota final y sera el promedio de los exadmenes
realizados y valorados de 0 a 10 puntos.

PRUEBA GLOBAL DE EVALUACION
Constara de dos partes, una tedrica y otra practica.

La parte tedrica, que representa el setenta por ciento de la nota final, constara de una prueba objetiva,
consistente en un cuestionario con 40 preguntas tipo test con cuatro items, y de la resolucién de dos
preguntas abiertas largas que evaluaran el conocimiento, identificacion y comprensién que acredite el alumno
sobre los contenidos del programa; la capacidad expositiva, claridad y correccion en la expresion escrita, asi
como el dominio y la precision en el empleo de los términos juridicos. Se penalizan los errores del test de
acuerdo con la siguiente formula: nimero de preguntas correctas menos el cociente del nUmero de preguntas
erréneas partido por nimero de items menos 1.

El test supone el 70% y las preguntas abiertas el 30% del valor total de la parte teérica y representan el 70 %
sobre la nota total 10 puntos.

La parte practica se evaluara sobre la resolucién de un supuesto practico con la ayuda de legislacion, que
representara un 30 % de la nota total (10 puntos). La prueba practica se realizara conjuntamente y en la
misma fecha que la prueba escrita final y evaluard la capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la
normativa y la documentacion adecuada; la solucién dada a los problemas planteados, teniendo en cuenta la
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decision adoptada, su coherencia y fundamentacion de acuerdo con la normativa aplica=< asi como la
correcta elaboracion y presentacion de los resultados de forma escrita.

Para superar la asignatura el estudiante tendra que obtener al menos un aprobado tanto en la parte teorica
como practica. Cabe promediar entre ambas partes a partir del cuatro. En el supuesto de que solamente haya
aprobado una de las partes (teoria o practicas) se guardara la calificacion Unicamente hasta la convocatoria
de septiembre

SEGUNDA CONVOCATORIA

Prueba de evaluacion global, de caracter escrito, que consistira en la resolucion de una prueba escrita
recopilatoria de los distintos blogues tematicos, tedricos y practicos, distribuidos de forma semejante a la
evaluacion global de la primera convocatoria.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos

4.1.Presentacion metodologica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos teoricos y la utilizacion de
bibliografia sobre los contenidos programados

La utilizacion del método del caso en las actividades practicas centrado en la actividad y participacion del
estudiante, igualmente se incentivara la busqueda y analisis de la jurisprudencia mas relevante sobre las
cuestiones objeto del caso.

El enfoque constructivista para el sistema de evaluacidn continua orientado al proceso de aprendizaje del
estudiante, que se apoya en los diferentes recursos contenidos en la plataforma de teleformacién del Anillo
Digital Docente de la Universidad de Zaragoza puestos a su disposicion para garantizar su trabajo auténomo.

4.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las
siguientes actividades.

Clases expositivas: 30 horas

Clase magistral de presentacion de los contenidos mas significativos de cada unidad didactica para facilitar su
comprension y estudio, asi como intervenciones puntuales de los estudiantes.

Clases précticas: 60 horas
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Resolucion de casos practicos mediante la basqueda, lectura y andlisis de las normas legales Busqueda,
analisis y redaccion de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa. Analisis detallado
de la jurisprudencia mas relevante sobre los aspectos basicos del temario.

Trabajo autbnomo del estudiante: 130 horas

Realizacién de las diferentes actividades vinculadas a la evaluacion continua basadas en diferentes lecturas
de texto, monografias, articulos doctrinales y libros de consulta; basqueda y analisis de legislacion y
jurisprudencia, elaboracién de resefias, recensiones, comentarios, informes y dictimenes; resolucion de
cuestionarios y otras actividades propuestas.

Estudio para la preparacion de la prueba global de evaluacion

Examenes: 5 horas

4.3.Programa

UNIDAD DIDACTICA |: DERECHOS Y DEBERES DEL EMPRESARIO Y DEL TRABAJADOR
Leccion 1:

Derechos y deberes del trabajador en la relacion laboral
Leccion 2 :

Facultades empresariales. Alcance y limites

UNIDAD DIDACTICA Il. LA DETERMINACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DEL TRABAJADOR. LA
DETERMINACION DE LA PRESTACION RETRIBUTIVA DEL EMPRESARIO

Leccion 3 :
El tiempo de trabajo
Leccion 4:
La prestacién salarial
UNIDAD DIDACTICA lIl. FLEXIBILIDAD INTERNA

Leccién 5:
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Movilidad funcional. Movilidad geografica
Leccion 6:
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Leccion 7:
Interrupcidn y suspensién del contrato de trabajo
UNIDAD DIDACTICA IV. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Leccion 8:
La resolucion del contrato por voluntad del trabajador
Leccion 9:
La extincién por iniciativa del empresario

UNIDAD DIDACTICA V. ADMINISTRACION DE TRABAJO Y TUTELA ADMINISTRATIVA DE LAS NORMAS
LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Leccion 10:
La administracion de trabajo: organizacion y funciones
Leccion 11:

La intervencion y actuacion de la Administracién Laboral en la relacién individual de trabajo.

4.4.Planificacidon de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

Los horarios de las sesiones presenciales tedricas y practicas de la asignatura y los examenes de la 12 y 22
convocatoria se pueden consultar en la pagina web de la Facultad.

Las fechas y actividades correspondientes a la evaluacion continua se comunicaran con la suficiente
antelacion a través del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza.
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4.5.Bibliografia'y recursos recomendados



