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1.Informacién Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Se trata de una asignatura optativa para el Graduado en Optica y Optometria, cuyo propésito es dotar a los estudiantes del
grado de una vision global de las principales funciones de gestién en la organizacion, como son la Gestion e Iniciativa
empresarial y la filosofia de Marketing y su funcién en la Organizacion.

El objetivo de esta asignatura es doble. De un lado, se estudia la organizacion empresarial, pretendiendo dar una vision
general de la empresa, desarrollando ideas, conceptos béasicos y funciones. Por otro lado, se presenta la filosofia de
marketing para el desarrollo de la organizacion y se enfatiza en la funcion comercial de la empresa y las herramientas de
marketing que hacen posible que dicha actividad sea llevada a cabo con la mayor eficiencia y eficacia.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Los contenidos de esta asignatura tienen sentido para los estudiantes de Grado de thica y Optometria en la medida que
les ofrece una vision global de las principales funciones de la organizacion empresarial y les proporciona las ideas y
conocimientos basicos para la emprendeduria o iniciativa empresarial, una opcién importante del graduado.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es conveniente cierto interés en la gestion de empresas, en la iniciativa empresarial y en los ambitos de direccion y
comercializacion.

Para su mayor aprovechamiento se recomienda, ademas, la presencialidad y la participacion activa tanto en las clases
tedricas como practicas. Es aconsejable el estudio continuado de la asignatura para facilitar la comprension de la misma.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias transversales

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de gestion de informacién

- Capacidad de organizacioén y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- Capacidad para tomar decisiones y gestionar problemas

- Razonamiento critico

- Trabajo en equipo

- Aprendizaje autbnomo

- Capacidad para la iniciativa empresarial.

Competencias Especificas

- Capacidad para conocer, identificar y comprender la gestion organizacional.
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- Capacidad para analizar, interpretar y poner en marcha proyectos empresariales.

Se trata de competencias que en la memoria del Grado de Optica y Optometria, se corresponden a las competencias 3, 5,
6,8,9, 11,12y 17.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Identificar las aportaciones mas relevantes de la Teoria de la Organizacion y de la Teoria del Marketing.
Conocer la relevancia estratégica de las funciones directivas en cada uno de las funciones de la organizacion.

Diferenciar la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las especiales caracteristicas del trabajo
directivo.

Conocer el proceso logico de planificacion, disefio de organigramas y asignacion de funciones.

Ser capaz de usar e interpretar informacion, realizar diagnésticos y aportar propuestas de mejora organizativa, tanto desde
el punto de vista de la Teoria de la Organizacién como de la Teoria del Marketing.

Conocer la elaboracion y disefio de estrategias genéricas.

Ser capaz de desarrollar un diagndstico interno y externo a la organizacion, realizar un andlisis general y proponer
soluciones ante problemas organizacionales.

Conocer los procesos basicos relativos a la iniciativa empresarial y ser capaz de ponerlos en marcha.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Es importante para el graduado en Optica y Optometria conocer los contenidos de la asignatura y ponerlos en practica, ya
que tiene caracter transversal e interdepartamental, acerca a los graduados al mercado laboral y proporciona los
conocimientos basicos para la gestion empresarial desde la organizacion de empresas y el marketing.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Estas actividades de evaluacion son: examen, trabajos, ejercicios y casos practicos.

Tal y como se ha indicado en el apartado de presentacion de la asignatura, es impartida por dos areas de conocimiento, con
un cincuenta por cien de contenidos asignados a cada una de ellas: Comercializacion e Investigacion de Mercados y
Direccion y Organizacion de Empresas.

Cada una de esas partes sera objeto de un examen especifico que computara para la nota final de forma proporcional a su
numero de créditos.

La calificacion final se asignara sobre la base de los resultados obtenidos.
Existen dos sistemas de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion global (prueba Unica).
Evaluacién continua

Se llevara a cabo mediante la participacion en la realizacion de diferentes actividades formativas que contribuiran a alcanzar
los resultados de aprendizaje esperados. La participacion en estas actividades sera obligatoria.

Actividades %sobre el total
Aprendizaje basado en problemas............ccocccvee i 10 %

Distintos problemas préacticos seran planteados y deberan ser resueltos

por el estudiante.

MEtodO del PUZZIE........cceiiiiiiiiie e 10 %

Los estudiantes deberan elaborar y explicar una parte de la materia

del programa, bajo la supervisién del profesor.

MéEtodo ?0N€e MINULE PAPET? ..oooviiiiiiiiiiiis eeeriie e 10%
Cada alumno respondera en el aula a una cuestion planteada por el profesor,
con un tiempo limite. La respuesta se corrige también en el aula.

EStudio d€ CASOS .....cocvvviiieeiiiiee ettt aaeen 10 %

Trabajo tutelado en equipo

El estudiante debera resolver, formando parte de un equipo de trabajo, diferentes casos relacionados con los contenidos de
la asignatura.

Examen
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Examen tedrico-practico, que supone el 60% de la calificacion total. Es imprescindible obtener una nota de 4 puntos sobre
10 en este examen para compensar con las otras partes de la evaluacién continua. Se realizara la Ultima semana de Enero
(del 21 al 28).

Prueba anica o global

Se llevara a cabo en las convocatorias oficiales. Constara de una prueba escrita de caracter teorico-practico en la que se
evaluaran la consecucion de los resultados de aprendizaje indicados anteriormente. Se realizara al finalizar el curso y tendra
caracter individual. Consistira en cuestiones dirigidas a evaluar el grado de asimilacion de los conceptos claves de la
asignatura.

Criterios de valoracion

Se valorara que el estudiante conozca, entienda y sea capaz de utilizar, en diferentes contextos, los conceptos y
herramientas estudiados en clase. Ademas, se valorara la capacidad para integrar y sintetizar los conocimientos adquiridos.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Se basa en cuatro ejes: las sesiones de teoria, explicativas de la materia; las sesiones de clases practicas, donde se
utilizaran metodologias activas de aprendizaje; los seminarios y las tutorias; y el trabajo personal y en equipo del alumno.

Clases de teoria

Se explicaran y desarrollaran de manera ordenada los principales conceptos que permitiran conocer y comprender hechos,
experiencias, principios o teorias. El alumno tendra una participacion activa planteando cuestiones y participando en
discusiones.

Clases practicas
Se plantearan, entre otras metodologias, casos practicos, comentarios de lecturas y trabajo en equipo.
Seminarios/P6 y tutorias

Serviran para complementar aspectos practicos, revisar aquellas dudas surgidas de las clases teoricas y practicas y
preparar los casos y ejercicios propuestos.

Trabajo personal del alumno y el trabajo en equipo
Sirve a la generacion y resolucién de ejercicios y casos, la realizacion de trabajos y la preparacion del examen.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Actividades

- Exposiciones.

- Actividades dinamicas: puzzle, método del caso,?one minute paper? y trabajo en equipo.
- Casos practicos.

- Ejercicios.

- Comentarios de lecturas.

- Otros trabajos tutelados.

La estructura de la asignatura se organiza en dos partes.

La primera formada por temas 1 al 5, corresponde con la Direccién y Organizacién de Empresas. La segunda parte,
formada por los temas 6 al 10, corresponde con Direccién de Marketing e Investigacién de Mercado.

4.3.Programa

Temario

TEMA 1.- EMPRESA Y ENTORNO

TEMA 2.- EL PROCESO DIRECTIVO. EL PROCESO DE PLANIFICACION Y EL PROCESO DE CONTROL
TEMA 3.- EL PROCESO DE PRODUCCION

TEMA 4.- EL PROCESO DE FINANCIACION

TEMA 5.- LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

TEMA 6.- LA FILOSOFIA Y LA PRACTICA DEL MARKETING EN LA EMPRESA

TEMA 7.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE PRODUCTO

TEMA 8.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE PRECIO
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TEMA 9.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE DISTRIBUCION
TEMA 10.- EL PROCESO DE DECISIONES SOBRE COMUNICACION

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario y la programacion de las sesiones teoricas y practicas de la asignatura se comunicaran a los estudiantes a
través del programa al comienzo del curso académico.

Las 150 horas de trabajo del estudiante se estructuran como sigue:
Trabajo con el estudiante (65 horas):

- Clases expositivas: 30 horas.

- Casosy ejercicios: 15 horas.

- Trabajos préacticos: 15 horas.

- Pruebas de conocimiento: 5 horas.

Estudio y trabajo del estudiante (85 horas):

- Trabajo auténomo: 60 horas (para el calculo se estima 1 hora de estudio por cada hora de clase teorica y dos horas
de estudio por cada hora de clase practica).

- Trabajo en equipo: 25 horas.

Al comienzo de la asignatura el profesorado de la misma informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades
gue se evaluaran; las fechas de entrega de los trabajos propuestos, los seminarios, etc.

La asignatura se estructura en clases tedricas (clases magistrales con participacion activa del estudiante) y clases practicas
(casos practicos, ejercicios, comentarios de lecturas y trabajo en equipo). El calendario que detalla cada actividad se pondra
a disposicion de los alumnos a principio de curso.

Ademas, se realizaran actividades tutelares y/o seminarios en grupos de pequefios, en las fechas y lugares establecidos por
el Centro.

Las fechas oficiales de las pruebas globales apareceran publicadas por el Centro con antelacion suficiente para todas las
convocatorias.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

®* BB Aguirre Sabada, Alfredo A.. Administracién de organizaciones : fundamentos y aplicaciones / Alfredo A. Ac
Castillo Clavero, Dolores Tous Zamora Madrid : Piramide, 1999

BB Alegre Saz, Luis Alberto. Fundamentos de economia de la empresa : perspectiva funcional / Luis Alegre, C
. - 2a. ed. act. Barcelona : Ariel, 2000

BB Bueno Campos, Eduardo. Curso basico de economia de la empresa : un enfoque de organizacion / Eduar
Madrid : Piramide, D.L. 2010

BB Fundamentos de gestion empresarial / coordinadores Julio Garcia del Junco, Cristébal Casanueva Rocha

BB Introduccion a la economia y administracion de empresas / Ana Maria Castillo Clavero (dir. y coord.) ; Isab
al.] Madrid : Piramide, 2011

BB Roberts, John.. La empresa moderna : organizacion, estrategia y resultados / John Roberts Barcelona : Ar
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