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1l.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura

Si bien esta asignatura se enmarca en una titulacién de ingenieria, no hay gque olvidar la importancia que tiene para el
futuro ingeniero el adquirir conocimientos béasicos sobre diversos aspectos del funcionamiento de una empresa. De este
modo, el objetivo de esta asignatura consiste en contribuir a la formacion de los estudiantes aportando contenidos sobre
dos areas tematicas decisivas en el ambito empresarial: (1) la estrategia empresarial y (2) la gestion y direccion de los
recursos humanos.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Considerando el itinerario seguido por los estudiantes, la presente asignatura es una ampliacion de los contenidos de
dos asignaturas previas denominadas 25813 - Aspectos econémicos y empresariales del disefio (Formacion Béasica),
25884 - Gestion de Mercadotecnia y Aspectos Legales del Disefio (Obligatoria); asi como un complemento fundamental
a la asignatura 25898 - Gestion de Productos (Optativa).

En el disefio de la asignatura se ha tenido en cuenta la utilidad de sus contenidos para el futuro ingeniero en el desarrollo
de su profesion. En este sentido, y en la medida de lo posible, las actividades relacionadas con esta asignatura se
centrardn de manera especial en aquellos sectores econdmicos mas cercanos al ambito de la titulacion.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura
El funcionamiento de la asignatura se basa en la participacion activa de los estudiantes, por lo que es recomendable la

asistencia regular a clase. La participacion consistird fundamentalmente en la discusion de diverso material entre el que
destacan especialmente las noticias de actualidad y la resolucion conjunta de casos practicos.

Adicionalmente, los estudiantes deberan realizar un trabajo integrador de los contenidos de la asignatura. Por tanto, es
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recomendable que los estudiantes cuenten con una buena disposicion para implicarse en el aula y para coordinar el
desarrollo de las clases con el estudio continuado y con la elaboracién regular del trabajo practico a lo largo del
cuatrimestre.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

CG04 - Capacidad de organizar el tiempo de forma efectiva y coordinar actividades, de adquirir con rapidez nuevos
conocimientos y de rendir bajo presion.

CGO06 - Capacidad de generar la documentacién necesaria para la adecuada transmision de las ideas por medio de
representaciones gréaficas, informes y documentos técnicos, modelos y prototipos, presentaciones verbales u otros en
castellano y otros idiomas.

CGO08 - Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo, y de trabajar
en grupos multidisciplinares, con motivacion y responsabilidad por el trabajo para alcanzar metas.

CEO06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas.

CE20 - Capacidad para realizar adecuadamente una planificacién estratégica, elaborar planes de accién y evaluacion
econdmica de proyectos de disefio y desarrollo de producto en el contexto de la empresa.

CE22 - Conocimiento de las estrategias de mercadotecnia, de gama y cartera de producto y mercados, segmentacion de
clientes y posicionamiento del producto y la marca.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados...

« Comprender la importancia de definir correctamente la estrategia de la empresa.

« |dentificar cuales son las principales fuerzas competitivas procedentes del entorno (general y especifico) de la
empresa.

« Distinguir las diferentes pautas estratégicas en la empresa como herramienta de competitividad ante las diferentes
influencias procedentes del entorno.

« Conocer las directrices basicas en la empresa en materia de direccién y gestion de recursos humanos.
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2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje
Las diferentes competencias que configuran esta asignatura son relevantes porque contribuyen al conocimiento basico
de la gestiobn empresarial mediante el andlisis de contenidos teéricos y el desarrollo de actividades practicas en estrecha

sintonia con la realidad. Ademas, estas competencias contribuyen al desarrollo, en el estudiante, de habilidades
fundamentales como la argumentacion, la solucién de problemas y el desarrollo del pensamiento critico.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Para superar esta asignatura no se propone modalidad de evaluacidn continua. La prueba global de evaluacion sera
disefiada de la siguiente manera:

Prueba global de evaluacién:

« TRABAJO PRACTICO (60%): Elaboracion de un trabajo practico en el que los alumnos buscaran informacion y
aplicaran los conceptos incluidos en la asignatura.

+ EXAMEN (40%): En la fecha fijada en el calendario académico se realizara una prueba presencial escrita sobre
todos los contenidos de la asignatura.

Criterios de evaluacion:

« TRABAJO PRACTICO (60%): Elaboracion de un trabajo practico en el que los alumnos buscaran informacién para
analizar un sector de actividad poniendo en practica los conceptos y modelos teoricos estudiados en la asignatura.
Esta actividad se calificara con un maximo de 10 puntos y su repercusion en la nota final sera del 60%. No
obstante, si la nota conseguida en esta prueba es inferior a 5 puntos la asignatura no se considerara aprobada.

Al inicio del curso, los alumnos formaran grupos de 4 o 5 miembros y realizaran el trabajo a lo largo del cuatrimestre
debiendo presentar resultados parciales en diferentes puntos de control obligatorios y realizando la exposicion final en el
calendario y formato indicados.

En caso de no superar la asignatura en primera convocatoria, la nota del trabajo (siempre que esté aprobado) se
conservara para la segunda convocatoria. Si el trabajo estuviera suspendido en primera convocatoria, podra presentarse
una version mejorada para la segunda convocatoria.

La no presentacién del trabajo practico implicara una calificacién de 0 puntos en esta parte de la evaluacion.

« EXAMEN (40%): Se llevara a cabo una prueba presencial escrita que constara de diversas cuestiones con espacio
limitado para desarrollar la respuesta. Las cuestiones planteadas podran hacer referencia a cualquiera de los
materiales utilizados en las clases, asi como otro material adjunto al examen como naoticias de prensa o textos
diversos. Se valorara favorablemente la comprensién de los contenidos de la asignatura y la claridad en las
argumentaciones, esquemas y representaciones. Se valoraran desfavorablemente la ausencia de argumentaciones
precisas, la mala presentacion y las faltas de ortografia. Esta prueba se calificard con un maximo de 10 puntos y
su repercusion en la nota final sera del 40%. No obstante, si la nota conseguida en esta prueba es inferior a 5
puntos la asignatura no se considerara aprobada.

IMPORTANTE: Si no se alcanzan los requisitos minimos en las dos actividades de evaluacién la asignatura no se
considerara aprobada aunque la calificacién final promediada sea igual o superior a 5. En este caso, la nota final que se
reflejara en las actas de la asignatura sera;: SUSPENSO (4)

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos
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4.1.Presentaciéon metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en 30 horas presenciales de teoria (Clase
magistral), 30 horas presenciales de practica (Resolucion de problemas y casos) y 60 horas no presenciales para
elaborar el trabajo de la asignatura (Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos).

4.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para lograr los resultados previstos comprende las siguientes actividades:

< 30h (presenciales) de Clase magistral: Exposicion, por parte del profesor, de los contenidos teéricos de la
asignatura. Se incentivara la participacion e intervencién de los alumnos.

« 30h (presenciales) de Resoluciéon de problemas y casos relacionados con la asignatura. En estas sesiones se
realizara principalmente un analisis exhaustivo de las noticias de actualidad relacionadas con los contenidos de la
materia, asi como la exposicion de situaciones reales de empresas 0 sectores econdmicos de interés para la
titulacion.

« 60h de Realizacién de trabajos de aplicacion o investigacién practicos. A lo largo del cuatrimestre, y trabajando de
manera regular todas las semanas, los alumnos elaboran el trabajo de la asignatura, asisten a los puntos de control
y exponen el trabajo a final de curso.

e 27h de Estudio y trabajo personal.

 3h de Pruebas de Evaluacion.

» Tutorias académicas: Fuera del horario lectivo, los alumnos contaran con el apoyo y asesoria del profesor en
horario que se expondra con antelacion suficiente.

4.3.Programa

Los contenidos tedricos se organizaran de acuerdo con el siguiente temario:
PARTE I: DISENO ESTRATEGICO

Tema 1: Disefio y estrategia: Entorno y ventaja competitiva

Tema 2: La identificacién del negocio

Tema 3: El desarrollo del negocio

Tema 4: La ampliacion del negocio

PARTE II: DISENO Y CAPITAL HUMANO

Tema 5: Gestion de recursos humanos: Talento y competencias personales

Tema 6: Salud y bienestar en el ambito laboral

4.4.Planificacién de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
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La docencia de esta asignatura se desarrollara en el segundo cuatrimestre del curso. La informacién del horario
detallado de las clases, del calendario académico, de los horarios de tutoria y de las pruebas de evaluacién se pondra a
disposicion de los alumnos con la antelacion suficiente.

Teniendo en cuenta que la asignatura constara de 4 horas presenciales a la semana, las 15 semanas aproximadas de
las que consta un cuatrimestre permiten distribuir las 60 horas de actividades presenciales y la elaboracién del trabajo de
la siguiente manera:

Actividad Semanas n°® Semanas | Horas/Semana| Horas/Actividad
Clase magistral lals 15 2h presenciales 30h
Resolucién de
problemas y lail5 15 2h presenciales 30h
casos

Elaboracion del

trabajo
o 60h

Realizacion de
trabajos de +
aplicacion o lals 15 (no
investigacién Presentaciones presenciales)
practicos parciales y

exposicion final

4.5.Bibliografiay recursos recomendados



