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1.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura

El objetivo general de la asignatura es dotar al alumnado de los conocimientos, habilidades y capacidades para la
aplicacion de la metodologia de trabajo de enfermeria, el proceso enfermero, como una herramienta para la descripcion
y andlisis de la situacién de salud de los pacientes, para la identificacién de los problemas, la planificacion de los
cuidados y la actuacion segun estandares de calidad.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

En el contexto actual de la titulacién de grado, esta asignatura dota al alumnado de una base sdlida sobre la que ir

afladiendo en cursos sucesivos mas conocimientos y capacidades con el fin dltimo de cuidar al individuo de un modo
integral, a su familia y a la comunidad.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es necesaria asistencia presencial indispensable para la evaluacion de alguna de sus actividades.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Competencias Generales
CGO01. En el ambito de la enfermeria, prestar una atencién sanitaria, técnica y profesional adecuada a las necesidades

de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.
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CGO03. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos de la enfermeria.

CGO06. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar los profesionales y demas personal de la organizacion asistencial.

CG16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Competencias Transversales

CTOL1. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.

CTO02. Capacidad de andlisis y sintesis.

CTO05. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

CTO06. Capacidad para desarrollar la creatividad.

CTO09. Capacidad para planificar y evaluar.

CT12. Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacion.

CT13. Capacidad de critica y autocritica.

Competencias Especificas

CEO3. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CEOQ09. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

CEL16. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para
comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.

CE17. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodologia cientifica
en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE18. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

CE19. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE30. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CEb54. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias
y valores.

CES58. Capacidad para utilizar la terminologia precisa en cada situacién de su actividad profesional.

2.2.Resultados de aprendizaje

1. Explicar la evolucion histdrica de los cuidados.

2. ldentificar, describir y aplicar los fundamentos teéricos de enfermeria y metodologia enfermera expuestos en clase o
aprendidos en las lecturas obligatorias. Proceso Enfermero.

3. Emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas, interpretando datos relevantes para emitir juicios que faciliten la
toma de decisiones, utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente. Modelo de Virginia Henderson.
Planes de Cuidados.

4. Responder a las necesidades de la poblacion o del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los
programas individualizados méas apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores
sanitarios o sociales. Aprendizaje Basado en Problemas.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Aportan la base fundamental en la cual se apoya el conocimiento, habilidades y actitudes que se desarrollan a lo largo
de la titulacion, con el fin Gltimo de formar unos/as profesionales capacitados para la funcién propia de la enfermeria que
es cuidar, atendiendo a las exigencias que rigen la excelencia en la calidad.

La preparacion del alumnado en esta asignatura pasa por el dominio de lenguajes estandarizados que son de aplicacion
actual en la teoria y practica enfermera, las Taxonomias de Diagnésticos enfermeros (NANDA), Resultados de
enfermeria (NOC) e Intervenciones enfermeras (NIC), de modo que se acerca a las/los estudiantes a la realidad actual y
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el desarrollo epistemolégico de la disciplina enfermera.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

1. Evaluacién tutorial

Esta prueba se realiza de modo escalonado a lo largo del curso lectivo.

Se trata de un portafolio que puede incluir uno o varios trabajos:

a. Descripcién: ejercicios practicos, resolucion de casos, comentario critico de lecturas, busqueda auténoma de
informacion, elaboracion y preparacién de diferentes cuestiones en distintos formatos (poster, video), defensa de las
mismas, desarrollo de planes de cuidados.

En ocasiones estas actividades requieren el trabajo en grupo.

Las indicaciones concretas para la realizacion de los mismos estan a disposiciéon del alumnado en la plataforma Moodle.

b. Niveles de exigencia: cada uno de los trabajos debe alcanzar una puntuacion minima de 5 para promediar para la
puntuacion final de esta prueba.

c. Criterios de evaluacién

- Preparacion de la informacion.

- Transferencia de los conocimientos.

- Participacion en el trabajo en equipo.

- Utilizacién de fuentes de informacion.

- Aplicacién de la metodologia enfermera.

d. Ponderacién sobre la calificacién final: 3 puntos sobre 10.

2. Seminarios

a. Descripcidn:

En estos seminarios se lleva a cabo la explicacion y demostracién de procedimientos basicos de enfermeria y la
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posterior puesta en practica por parte del alumnado.

Ademas se solicita la cumplimentacion de Cuestionarios tipo test con preguntas relativas al contenido de las précticas.

Esta actividad se realiza de modo presencial a lo largo del curso lectivo, es decir, a evaluar en la convocatoria de junio.

b. Niveles de exigencia:

b.1. Asistencia obligatoria y correcta para poder superar la asignatura.

En caso de faltar a mas de dos sesiones, pero menos del 25% de las mismas (menos de ocho), se tiene que superar un
examen tedrico-practico de todas las sesiones a las que se ha faltado y es imprescindible superarlo para poder
presentarse al examen tedrico de junio.

En caso de faltar a mas del 25% de los seminarios esta actividad se considera no superada.

b.2. Cumplimentacion de los Cuestionarios de los seminarios practicos.

c. Criterios:

- Asistencia, actitud y participacion.

- El examen tedrico-practico tiene la misma estructura de los seminarios impartidos: consta de una parte inicial con
contenidos tedricos y una segunda parte de demostracién practica del procedimiento. Se evalia como Superado 0 No
superado.

- Los Cuestionarios se evallan de 0 a 10. Se debe alcanzar una puntuacion minima de 5 para promediar con el resto de
actividades de evaluacion.

d. Ponderacién sobre la calificacion final:

Los Cuestionarios suponen 2 puntos sobre los 10 puntos de la nota total de la asignatura.

3. Examen escrito

a. Descripcién: Esta es una prueba individual objetiva que consiste en un examen de preguntas cortas de una hora de
duracioén. Se pueden realizar pruebas de evaluacién parciales para eliminar materia previo acuerdo con el alumnado. El
ultimo examen se realizara en la fecha de la convocatoria oficial de junio. Ademas se dispone de la convocatoria oficial
de septiembre. Las preguntas son de caracter tedrico y versan sobre la materia explicada en clase y/o lecturas
obligatorias.

b. Niveles de exigencia: Para aprobar la asignatura se debe alcanzar al menos el 5 en cada una de las pruebas. Se
guardan las notas de los parciales aprobados hasta la convocatoria de septiembre incluida.
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c. Criterios: En esta prueba se evallan las respuestas a las cuestiones planteadas en cada uno de los examenes.

d. Ponderacion sobre la calificacién final: 5 puntos sobre 10.

Sistema de calificacion
0-4,9 Suspenso

5-6,9 Aprobado

7-8,9 Notable

9-9,5 Sobresaliente

9,6-10 Matricula de Honor

En la evaluacion y actividades se tendran en cuenta para Huesca y Teruel las caracteristicas del centro donde se imparte
la titulacién, asegurando siempre la adquisicion de las competencias.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

La carga lectiva total de la asignatura es de 12 ECTS = 300 h, 112 de ellas presenciales, de las cuales 62 h
corresponden a clases teoricas y 50 h a actividades practicas. Ambas actividades formativas son impartidas a lo largo de
los dos semestres. El resto de horas corresponden a trabajo personal del estudiante/estudio (168 h), trabajos (8 h) y
evaluacion (12 h).

Los modelos de aprendizaje utilizados enfatizan el desarrollo de conocimiento nuevo que puede usarse para interpretar y
solucionar problemas, pensar y razonar y ademas el estudiante tiene oportunidad de integrar conocimientos teéricos
(MD1) y habilidades préacticas (MD2, MD3). Realiza trabajos tutorizados para desarrollar otro tipo de competencias
(MD11), lleva a cabo aprendizaje basado en problemas (MD4), ejemplificacion y estudio de casos (MD5) asi como
tutorias con el profesorado (MD9) cuando lo precise.

4.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Lecciones tedricas: 62 h.

Segun los horarios establecidos por el centro.

Metodologia: clase magistral con los recursos didacticos y pedagdgicos necesarios.
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Seminarios: 50 h.
Segun la organizacion y los horarios establecidos por el centro.

Metodologia: se desarrollan en 10 grupos de aproximadamente 17 alumnas/os, mediante una introduccion tedrica, una
demostracion y posterior trabajo del alumnado. En funcién de las actividades se organizan grupos mas pequefios para
favorecer la practica, la discusion o la resolucion de problemas.

En estos seminarios, los contenidos estan estrechamente relacionados con la materia de la asignatura. Se realizan
demostraciones de procedimientos basicos de enfermeria y el posterior adiestramiento y ensayo por parte del alumnado.
En otras ocasiones se plantean escenarios simulados de casos practicos parcialmente elaborados por el profesorado
gue deben ser completados por los/las estudiantes.

Trabajo practico: 8 h.

Metodologia: realizacion individualmente y/o en grupo de trabajos tutorizados.

4.3.Programa

Los contenidos de las lecciones tedricas estan distribuidos en cinco médulos de materia:
) Introduccion a la enfermeria.

- Concepto de enfermeria y de cuidados.

- Evolucion histérica de la enfermeria y de los cuidados enfermeros.

- Concepto holistico del ser humano.

- La enfermeria actual y sus funciones.

II) Teorias y modelos conceptuales de enfermeria.

- Concepto de teoria y modelo.

- Relacién entre teoria y modelo.

- Los modelos y teorias de enfermeria mas significativos.

[ll) El proceso enfermero.
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- Concepto. Caracteristicas. Etapas. Taxonomias enfermeras.

- 12 etapa: Valoraciéon. Concepto. Tipos de datos y sus fuentes. Técnicas de recogida de datos. Verificacién de datos.
Organizacion y registro de datos.

- 22 etapa: Diagnostico. Concepto. Analisis de datos. Identificacion del problema. Tipos de problemas. Diagndsticos de
enfermeria. Clasificacion diagnostica NANDA.

- 32 etapa: Planificacion. Concepto. Orden de prioridades. Resultados (NOC). Intervenciones (NIC).
- 42 etapa: Ejecucién. Concepto. Condicionantes. Etapas.
- 52 etapa: Evaluacion. Concepto. Etapas.

IV) Cuidados de enfermeria en la satisfaccion de las necesidades humanas, segun el modelo de V. Henderson y el
Proceso Enfermero (valoracion, diagnéstico, planificacion de cuidados y procedimientos).

- Necesidad de respirar normalmente.

- Necesidad de comer y beber adecuadamente.

- Necesidad de eliminar por todas las vias corporales.

- Necesidad de moverse y mantener posturas adecuadas.

- Necesidad de dormir y descansar.

- Necesidad de escoger ropa adecuada: vestirse y desvestirse.

- Necesidad de mantener la temperatura corporal dentro de limites normales, adecuando la ropa y modificando el
ambiente.

- Necesidad de mantener la higiene corporal y la integridad de la piel.

- Necesidad de evitar los peligros ambientales y de lesionar a otras personas.
V) Actuacion de enfermeria en la administracién de medicamentos.

- Generalidades de la administracion de medicacion.

- Administracion de farmacos por via parenteral. Generalidades. Vias intradérmica, subcutanea, intramuscular e
intravenosa.
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- Administracién de medicacion por otras vias: oral, sublingual, rectal, vaginal, inhalatoria, topica o0 dermatomucosa,
transdérmica o percutanea, oftdlmica, nasal y 6tica.

- Intervenciones de enfermeria (NIC) en la administracion de medicacion.

Los contenidos de los seminarios estan distribuidos en cinco médulos:

A) Signos vitales.

B) Via parenteral.

C) Proceso Enfermero.
D) Sondajes.

E) Otros.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La planificacién de las las actividades se ajustara a los periodos docentes y de evaluacién establecidos en el calendario
académico aprobado por la Universidad de Zaragoza, adaptados por la Facultad de Ciencias de la Salud y publicados en
la Ordenacion Académica de la titulacion (pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud, Grado en Enfermeria).
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

-Sesiones presenciales

Se trata de los seminarios préacticos. Se desarrollan a lo largo de todo el curso. Al finalizar cada médulo se cumplimenta
el cuestionario correspondiente.

La asistencia a los seminarios practicos es obligatoria.

-Presentacion de trabajos

Portafolio: los diferentes trabajos se van planteando a lo largo de los semestres y toda la informacién relevante se
publica en la plataforma Moodle.

4.5.Bibliografiay recursos recomendados



