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1.Informaciéon Basica

1.1.Introduccioén

Los contenidos de esta materia contemplan el conocimiento avanzado de los regimenes juridicos vinculados al ejercicio
profesional de la gestion administrativa en el ambito laboral, a saber: la gestién administrativa profesional del proceso
administrativo de la contratacion laboral: modalidades, requisitos formales, suspension y extincién del contrato de trabajo,
modificaciones, despidos; la gestion administrativa profesional del proceso administrativo vinculado a la condicién del
trabajador auténomo clasico y del trabajador autbnomo econémicamente dependiente; la gestion administrativa profesional
ante las administraciones laborales y ante la Inspeccién del Trabajo: infracciones y sanciones, recursos; la gestion
administrativa profesional de los distintos procedimientos administrativos laborales; la gestion administrativa profesional ante
la administracion de la Seguridad Social y de sus entidades gestoras del Sistema de Seguridad Social, y ante las
administraciones responsables de los servicios sociales y de ocupacion; y la gestion administrativa profesional ante los
procesos de la jurisdiccion laboral, en especial en la conciliacién para la evitacion del proceso.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Se recomienda tener conocimientos basicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad, puesto que el Master tiene un nivel
avanzado.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Considerando que el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se integra por instituciones de Derecho privado, cuyo
exponente primero es el contrato, y ademas por instituciones estrictamente publicas, situandose el Estado como garante del
orden publico laboral y como administrador de un amplio conjunto de servicios publicos laborales y que dirime los conflictos
de trabajo, es logico prever que el alumno curse esta asignatura, cuando, asi se presupone, ya posee algunas habilidades
transversales y conocimientos juridicos bésicos.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

De conformidad con el calendario académico aprobado por la Universidad y el horario asignado, se desarrollaran las
ensefianzas de esta asignatura.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
1. Capacidad de gestionar profesionalmente todas las actuaciones administrativas vinculadas a la contratacion laboral.
2. Capacidad de gestionar profesionalmente todas las actuaciones administrativas vinculadas a los trabajadores auténomos.

3. Capacidad de gestionar profesionalmente ante las administraciones laborales e Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
todas las actuaciones administrativas de una empresa.

4. Capacidad de gestionar profesionalmente los tramites administrativos del desempleo y los servicios sociales, asi como de
participar en el proceso laboral con el &nimo de conciliar las reivindicaciones.

5. Capacidad de gestionar profesionalmente los procedimientos administrativos en materia de autorizaciones de trabajo en
relacion con los trabajadores extranjeros (comunitarios o extracomunitarios).

6. Capacidad de gestionar profesionalmente los procedimientos administrativos ante el Fondo de Garantia Salarial.
7. Capacidad de gestionar profesionalmente los actos de encuadramiento, cotizacion y recaudacion ante la administracién



de la Seguridad Social.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

Se trata de facilitar al estudiante los conocimientos necesarios para comprender, interpretar y aplicar el régimen juridico de
las relaciones laborales, tanto en su vertiente individual como en su dimensién colectiva.

El alumno, tras cursar esta asignatura, atesorara los suficientes conocimientos tedricos y practicos para comparecer,
representando a las partes interesadas, ante los érganos de la Administracion laboral y de Seguridad Social.

En definitiva, sera capaz de desarrollar actividades y de asumir responsabilidades en escenarios como el asesoramiento
juridico de empresas y trabajadores, la gestion de recursos humanos, la resolucion de problemas y conflictos laborales o la
actividad administrativa relacionada con las materias propias de la rama social del Derecho.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo principal que se persigue es que el alumno que supere esta asignatura haya adquirido suficientes competencias
para alcanzar los resultados de aprendizaje antes definidos. Sélo asi podra desarrollar, llegado el momento, una actividad
profesional en el &mbito de las relaciones de trabajo con los conocimientos necesarios para actuar con rigor y con
seguridad.

3.2.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

1. Dominar los procesos operativos disefiados por la corporacion de Gestores Administrativos para realizar las gestiones
ante los registros y oficinas publicas expedientes de terceros.

2. Asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

3. Disefar y planificar los procesos correspondientes a las diferentes gestiones demandadas por los clientes de una
Gestoria Administrativa (plazos, calendarios, avisos, etc.), y las estrategias se refieren a la adecuacion de la gestion
administrativa a las circunstancias del cliente (particular, auténomo, empresario) y de sus actividades (civil, fiscal, laboral,
mercantil, etc.).

4. Aplicar las distintas técnicas de resolucion convencional de conflictos en materias propias del ejercicio profesional de la
gestion administrativa, como via alternativa a la jurisdiccional.

5. Plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlas y tomar decisiones para
alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente

6. Identificar cada una de las notas caracteristicas del trabajo regulado por el Derecho del Trabajo, asi como los criterios
interpretativos sobre cada una de ellas, de manera que, asi, pueda calificar una relacion juridica de prestacion de servicios o
de actividad como laboral.

7. Dominar el sistema especifico de fuentes del Derecho del Trabajo para determinar el régimen juridico aplicable a una
concreta relacion laboral; interpretar las normas, heteronomas o auténomas, y aplicar los principios singulares del
ordenamiento juridico-laboral.

8. Distinguir los elementos esenciales del contrato de trabajo, sus modalidades, sus contenidos tipicos, sus vicisitudes y su
régimen extintivo.

9. Saber el contenido y las manifestaciones del derecho de libertad sindical, el sistema dual de representacion colectiva de
los trabajadores, el modelo legal de negociacion colectiva, los conflictos colectivos de trabajo y los instrumentos para su
solucién.

10. Conocer los 6rganos administrativos con competencia en materia laboral y sus funciones, asi como los 6rganos
judiciales competentes para resolver los conflictos juridicos que se plantean en el ambito de la rama social del Derecho y las
normas reguladoras del procedimiento laboral.

11. Analizar y comprender la legislacion laboral, los convenios colectivos y las resoluciones de los érganos judiciales que
resuelvan controversias laborales.

12. Resolver, con fundamento, los problemas juridico-laborales que se le planteen, aplicando las fuentes del ordenamiento
juridico de referencia y los criterios asentados por la jurisprudencia.

13. Redactar todo tipo de documentos de contenido laboral y expresarse de forma oral con fluidez, dominando con precision
los términos especificos de esta rama del ordenamiento juridico.

14. Desarrollar con competencia la gestion administrativa inherente a las cuestiones planteadas en materia laboral y de
Seguridad Social.

4 .Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacién y niveles de exigencia



Se valorard la participacion activa en clase (30%, es decir, 3 puntos sobre 10) y se realizara una evaluacion de los
conocimientos exigidos conforme a los contenidos del programa de la asignatura (70%, es decir, 7 puntos sobre 10), que
consistird en la resolucion por escrito de siete casos practicos sobre las materias que conforman los contenidos de la
asignatura. A tal efecto, el profesor valorard la aplicacion de los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la
resolucion de cada caso practico y, en especial, su capacidad de argumentacion y de fundamentar unas conclusiones con
coherencia. Los casos practicos resueltos por escrito se entregaran al profesor para ser corregidos y valorados, cada uno,
con una puntuacion maxima de 1 punto. Con la suma de las puntuaciones obtenidas se obtendra la nota correspondiente.

Se preveé una programacion quincenal de los casos practicos que deberan entregarse por escrito para ser corregidos y
valorados.

Tomando la calificacion obtenida en la participacion activa en clase (valor 30%, es decir, 3 puntos sobre 10) y la obtenida en
la evaluacion de conocimientos (valor 70%, es decir, 7 puntos sobre 10), el alumno obtendrd la calificacién final. Para
superar la asignatura se requerira, en todo caso, que el alumno haya obtenido una calificacion suficiente (aprobado tanto en
la participacion activa -1,5 puntos- y 3,5 en la evaluacion de los casos practicos) en las dos actividades que se evallan.

Aquellos alumnos que no realicen los casos practicos o que no superen la anterior evaluacién, deberan realizar una prueba
global que consistira en resolver, por escrito, un supuesto practico sobre alguna o algunas de las materias que conforman
los contenidos de la asignatura. A tal efecto, el profesor valorara la aplicacion de los conocimientos juridicos adquiridos por
el alumno a la resolucién del caso practico y, en especial, su capacidad de argumentacién y de fundamentar unas
conclusiones con coherencia. Para superar esta prueba global se deberan obtener, al menos, 5 puntos sobre 10.

5.Metodologia, actividades, programa y recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general

Siendo el Derecho del Trabajo un "derecho vivo", en el sentido de aplicable a las relaciones de trabajo, el método didactico
debe, ineludiblemente, combinar tanto clases tedricas, con la finalidad de explicar los contenidos del programa de la
asignatura, como clases précticas, donde el alumno debera aplicar los conocimientos juridicos aprendidos a la resolucién de
concretos asuntos juridico-laborales redactados en forma de casos practicos. Asi, el estudiante debe ser capaz de llevar a la
practica los conocimientos transmitidos por el profesor, consolidando plenamente los conocimientos adquiridos, lo que sin
duda favorece la conexién directa entre la parte tedrica y la praxis.

En todo caso, el rol del profesor como tutor o director de la tarea de aprendizaje es muy relevante, puesto que debe dirigir el
proceso de estudio y orientar la resolucion de los casos practicos.

5.2.Actividades de aprendizaje

Clases tedricas. Los contenidos fundamentales del programa de la asignatura se explicaran por el profesor en forma de
leccion oral, siendo necesario complementar las explicaciones del profesor con el trabajo personal del estudiante.

Asi, el alumno, antes de asistir a clase y conociendo con anterioridad el tema que en cada sesion corresponde explicar,
debe realizar una lectura reflexiva de la leccién en el manual de referencia, que previamente habra elegido entre los
indicados a tal fin por el profesor; también resultara obligatorio que el estudiante realice un primer analisis de las normas
implicadas en el tema a desarrollar y, de ser asi, de las sentencias 0 documentos que se le indiquen. Este trabajo previo e
inicial del alumno permitira avanzar en la explicacion del programa y facilitard, lo que sin duda es mas importante, la
participacion en clase y la resolucién de casos breves, planteados directamente por el profesor al hilo de las explicaciones.

El profesor podra contar con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion, para lograr una
mejor transmision de los conocimientos, y quedara a disposicion de los alumnos en el horario de tutorias, lo que facilitara la
comprension de las materias del temario y la resolucion de las dudas que puedan plantearse.

Clases practicas. Con estas ensefianzas, el profesor tratara de afianzar los contenidos tedricos, destacando la dimension
p_réctlca de la asignatura, mediante la resolucion de casos practicos, sacados de las sentencias de nuestros tribunales,
siempre que sea posible.

El profesor facilitara por escrito a los alumnos los supuestos practicos con antelacion suficiente para que puedan
resolverlos, trabajando individualmente o en grupo y valiéndose de la doctrina cientifica, la jurisprudencia y la doctrina
judicial.

El dia sefialado, los alumnos expondran sus soluciones en el aula. El profesor dirigira el debate, fomentara la participacion,
planteara preguntas y, finalmente, resolvera el caso practico, dando a conocer la posicion de los tribunales.

Otras actividades complementarias. Segun disponga el profesor responsable de impartir la asignatura, se podra encargar a
los alumnos que preparen ponencias sobre las materias del programa, para exponerlas en las clases teoricas, o que
preparen trabajos sobre algunos de los contenidos del programa, para profundizar mas en algunos temas.

5.3.Programa

LECCION 1

El acceso al trabajo: Servicios publicos de empleo, agencias de colocacion y empresas de trabajo temporal
LECCION 2

Gestién de contratas y transmisién de empresa

LECCION 3

Periodo de prueba y modalidades contractuales

LECCION 4

Jornada y salario



LECCION 5

Gestién de la modificacion y suspension del contrato de trabajo
LECCION 6

Gestion de la extincion del contrato

LECCION 7

La Administracion laboral y la Inspeccién de Trabajo

LECCION 8

Actos de encuadramiento: afiliacion, altas y bajas en el sistema publico de Seguridad Social
LECCION 9

Cotizaciones y gestion recaudatoria

LECCION 10

La gestién de la incapacidad temporal y la incapacidad permanente
LECCION 11

Otras prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social
LECCION 12

El trabajo auténomo

LECCION 13

La evitacion del proceso. El proceso ordinario.

LECCION 14

Modalidades procesales

5.4.Planificacién y calendario

Antes del inicio del segundo semestre del curso, los profesores responsables de la asignatura publicaran la programacion
de las sesiones presenciales, de conformidad con el calendario académico aprobado por la Universidad. Igualmente, se
comunicara con suficiente antelacion la fecha de inicio de otras actividades didacticas complementarias para la formacion
del alumno.
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