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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién

Esta asignatura proporciona herramientas de andlisis para la compresion de los modelos basicos de relacion laboral
incidiendo, fundamentalmente, en su desarrollo y evolucion a través de los contextos concretos y de la accion de sus
protagonistas.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Para lograr un grado 6ptimo de aprovechamiento se recomienda la asistencia regular a clase, la participacion activa, y la
disponibilidad para el estudio y el trabajo autbnomo en las diversas sesiones, tanto tedricas como practicas. Igualmente,
se recomienda un seguimiento continuado de la asignatura a través del Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de
Zaragoza, puesto que en ella se irdn marcando las pautas a seguir a lo largo del periodo docente.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura esté inscrita en el Mddulo 7: Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales (12 créditos) con una docencia
de 6 créditos. En este médulo comparten docencia las areas de Sociologia, Derecho del Trabajo, y Economia, dando
muestras de la vocacion interdisciplinar que lo sustenta al permitir analizar un mismo objeto de estudio desde diferentes
disciplinas.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

El profesorado informara a través del Anillo Digital Docente (ADD) de las fechas clave relativas a las diferentes

actividades formativas y de evaluacion que se vayan a realizar atendiendo a la programacion de la asignatura y a los
distintos aspectos que puedan influir en el disefio de la docencia.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

1. Reconocer el conflicto y el pacto como elementos béasicos de la dinAmica de los sistemas de relaciones laborales.
2. Reconocer las estructuras, las practicas y logicas de accion de las organizaciones formales: asociaciones
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empresariales y sindicatos.

3. Conocer y analizar los roles del estado en el &mbito de las relaciones laborales.

4. Adquirir un conocimiento critico de los paradigmas tedricos de las relaciones laborales.

5. Comprender los diferentes paradigmas de la organizacion social del trabajo habidos en las sociedades
industrializadas.

6. Obtener una vision general del proceso de convergencia europea en materia de relaciones laborales.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

Dado que no existe una Unica forma de concebir las relaciones laborales, los resultados de aprendizaje contribuyen tanto
al analisis como a la critica de los conceptos y principios basicos que sustentan los diferentes modelos de relacién
laboral, de sus expectativas de desarrollo, y de la de sus actores y estrategias.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos

El prinicpal objetivo es que el estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos identifique y valore, desde una
perspectiva sociolaboral, los elementos esenciales sobre los que se configuran los diferentes modelos y sistemas de
relaciones laborales.

3.2.Competencias

Competencias genéricas instrumentales:

apwOdE

Analizar y sintetizar

Gestionar informacion

Organizar y planificar

Comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola
Tomar decisiones y gestionar problemas

Competencias genéricas personales:

1.
2.
3.

Tener habilidad en las relaciones interpersonales
Razonar de forma critica
Trabajar en equipo

Competencias genéricas sistémicas:

1.
2.
3.

Aprender de forma auténoma
Desarrollar la creatividad
Aplicar criterios de calidad

Competencias especificas del titulo:

NogaprwdE

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales.

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.
Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.
Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

4.Evaluacion
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4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion :

« Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos basicos y fundamentales de la materia desarrollados en la
actividad docente Tipo 1.

< Una prueba objetiva de preguntas cortas para evaluar los contenidos desarrollados en la actividad docente Tipo 2
correspondientes a la formulacion, andlisis y debate de los problemas o ejercicios planteados en relacién a los
contenidos Tipo 1.

» Una prueba practica para evaluar la actividad docente Tipo 6 consistente en un trabajo autbnomo en donde los
alumnos procederan de manera escrita a la realizacion de las actividades, problemas o casos a resolver que se les
planteen, quedando abierta la posibilidad de defenderlo también oralmente . Este trabajo debera necesariamente
realizarse en grupo y a lo largo del periodo docente para poder alcanzar en esta actividad una calificacion.

La calificacién fina | consistir4 en la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las diferentes actividades
docentes, siendo necesario e imprescindible una nota minima de 4 en cada una de ellas (tipo 1, tipo 2 y tipo 6) para
poder proceder a extraer la calificacion final atendiendo a los siguientes criterios de ponderacion:

» 50% Actividad docente Tipo 1
« 25% Actividad docente Tipo 2
e 25% Actividad docente Tipo 6

En el supuesto de no poder aplicar estos criterios de ponderacion por no haber obtenido en una o mas de estas
actividades una nota minima de 4, se elegira como nota final la de menor puntuacion.

Criterios de evaluacion :

Prueba objetiva tipo test: Calificacion = ((A - E/n-1) / N) X 10

* A: aciertos

e E: errores

 n: alternativas respuesta
* N: total de items

Prueba objetiva de preguntas cortas :

« La exactitud y la precision en el uso de los conceptos.

< La coherencia en el analisis.

» La capacidad de sintesis y de relacion.

 La capacidad de razonamiento y expresion organizada de las ideas. Dominio de la terminologia.

Pruebas practicas y orales:

< El cumplimiento de las normas en tiempo y forma. El dominio y el uso adecuado de conceptos.
 La capacidad de sintesis y de relacion.

« Laredaccion y ortografia.

« La capacidad expositiva, desechando generalizaciones.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, el uso de cualquier practica

irregular en la realizacion de los distintos ejercicios y/o pruebas supondra una calificacién de suspenso en el gjercicio o
prueba correspondiente.

5.Metodologia, actividades, programay recursos
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5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

1. Modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos tedricos.

2. Resolucidn de diferentes supuestos y casos practicos relacionados con los conceptos tedricos a través de
actividades practicas basadas en la actividad y participacion del estudiante. Ademas de la resolucién de problemas
concretos, se tratara de que los estudiantes debatan acerca de la relacién existente entre determinados conceptos
tedricos y el mundo real.

El profesor proporcionarda distintos elementos para facilitar este proceso, y para este cometido el Anillo Digital Docente
(ADD) resultara ser una herramienta fundamental.

5.2.Actividades de aprendizaje

« Las actividades docentes de Tipo 1 consistiran en clases expositivas con el grupo en su totalidad, donde se
expondran y trabajaran los fundamentos teéricos de la materia.

 Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento mas practico a la materia consistente en el
intercambio de ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales, etc.

« La actividad Tipo 6 consistird en la realizacién de un trabajo en grupo cuyas bases se concretaran al inicio del
periodo de docencia de la asignatura.

Actividad docente Horas
Tipo 1: Clase magistral 30
Tipo 2: Problemas y casos 15
Tipo 6: Trabajos practicos 15
Tipo 7: Trabajo autbnomo estudiante 84
Tipo 8: Superacion de prueba 3
TOTAL 147

5.3.Programa
UNIDAD DIDACTICA | (2 créditos)
« Las relaciones laborales: un fend6meno multidimensional.
» La sociologia de las relaciones laborales como disciplina.
« Paradigmas y perspectivas de andlisis: consenso, conflicto, interaccion.

UNIDAD DIDACTICA II (3 créditos)

« Configuracion teérica del modelo fordista y postfordista de relacion laboral.
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Evolucién y cambio del modelo de relacién laboral.

Variables de andlisis y contexto econdmico, ideoldgico, y técnico organizativo.

La précticas y ldgicas de accidn de los protagonistas de las relaciones laborales: Empleadores, Trabajadores,
Estado.

UNIDAD DIDACTICA IIl (1 crédito)

« Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales en Europa.
« Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

5.4.Planificacion y calendario
De acuerdo con los principios ya expuestos, la programacién detallada de las actividades de aprendizaje se iran

proporcionando a los alumnos a medida que avance el proceso de docencia a través del Anillo Digital Docente (ADD)
adecuandose al calendario y horarios previstos.
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