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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura forma parte del M6dulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social y cierra
el mismo. El Derecho Procesal Laboral ordena las reglas de actuacion de los distintos sujetos que intervienen en el
proceso y constituye el sistema circulatorio por el que fluye el Derecho Individual y Colectivo del Trabajo y de la
Seguridad Social -objeto de tratamiento en las respectivas asignaturas de cursos anteriores- con la finalidad de resolver
los conflictos en via judicial, lo que exige conocer la planta judicial en la que se organizan los Juzgados y Tribunales de
la Jurisdiccion Social y dichas reglas. Pero, también sirve para canalizar la tutela judicial en aquellos conflictos
individuales o colectivos que puedan surgir en el ambito de la prevencion de riesgos laborales objeto de tratamiento en el
Médulo Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales; o el enjuiciamiento de la potestad sancionadora de la
Autoridad laboral y el control de la intervencién administrativa en determinadas actuaciones de contenido laboral. El
proceso ordinario, las modalidades procesales para tramitar determinados conflictos o impugnaciones, el proceso de
ejecucion, los recursos procesales y otras actuaciones, tanto de los érganos judiciales como de las partes procesales,
sirven para canalizar los conflictos ante la Jurisdiccion Social, o para evitarlos en una fase previa, y que son objeto del
correspondiente tratamiento en esta materia.

La asignatura también culmina el proceso formativo desde la vertiente juridico-laboral de estos estudios de Grado y pone
a prueba al estudiante en el conocimiento global que ha adquirido sobre la materia juridico-laboral en su proceso
formativo previo, porque legislacion procesal laboral y legislacion sustantiva laboral son interdependientes en un proceso
judicial que se articula sobre el juicio verbal. Por ello, la asignatura no sélo propicia el conocimiento y aplicacion de la
normativa del proceso laboral, sino que se orienta a la compresion y fundamentacion del derecho sustantivo y del
discurso juridico en el contexto del juicio verbal, de ahi que cobre importancia la expresion oral.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

El estudiante debe haber interiorizado los procesos logicos formales y discursivos (metodologia juridica) que rigen en el
ambito del Derecho y conocer y comprender la materia objeto de conocimiento y estudio del Derecho Individual y del
Derecho Colectivo del Trabajo, asi como de la Seguridad Social, por ello es conveniente haber cursado con
aprovechamiento las asignaturas que componen el Mddulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la
Seguridad Social.
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También debe ser receptivo a los cauces de expresién en el que se formaliza y se articula el proceso laboral (sus
aspectos formales y procedimentales) y a una légica que combina el razonamiento desde planteamientos de derecho
objetivo o material, visto en las asignaturas del Médulo, con estrategias que permiten articular el conflicto individual y
colectivo a través de la tutela judicial sobre la base de los intereses que estan en juego para cada una de las partes en
conflicto. Por ello, es altamente recomendable tener un minimo dominio de la expresion escrita y oral y de la terminologia
juridica.

Como viene siendo habitual desde primer curso para este Médulo, es aconsejable una planificacién adecuada del tiempo
de trabajo de acuerdo con la programacion docente, atendiendo, sobre todo, a las fechas de las pruebas préacticas
evaluables y a la programacion de lecturas.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Constituye la clausula de cierre del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de Seguridad Social, se trata
de una asignatura que aporta la dimension de la tutela juridica necesaria para comprender los mecanismos de solucion
judicial de los conflictos laborales en una titulacién con una clara inspiracion interdisciplinar y que embebe del hecho
social del trabajo desde distintas manifestaciones. Su ubicacion en el quinto semestre y cuarto curso se justifica por la
necesidad de conocer y comprender el derecho sustantivo que regula la relacién laboral y de Seguridad Social y por la
exigencia de una practica previa de la metodologia juridica que aseguren afrontar con éxito la dimensién formal del
Derecho.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

Los horarios y las fechas de los examenes finales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad. No obstante, las
evaluaciones de las dos actividades préacticas se realizaran, respectivamente, en las semanas 7 y 14 y entre las
semanas 10y 13, segun disponibilidades, se realizara la practica de campo en los juzgados de lo social. Las fechas y
actividades se comunicaran a través del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza con la suficiente
antelacion.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados

1. Conoce y comprende la planta judicial del orden social, la representacion, actuacion y defensa ante la Jurisdiccion
Social.

2. Sabe identificar los conflictos laborales y de seguridad social y es capaz de seleccionar y aplicar la modalidad
procesal adecuada.

3. Identifica y comprende escritos y resoluciones de los érganos jurisdiccionales del Orden Social.

4. Sabe manejar y buscar fuentes de informacion especificas en materia procesal: paginas web, bases de datos,
formularios procesales, etc.

5. Es capaz de elaborar, fundamentar y presentar demandas y otros escritos en el proceso laboral, asi como preparar
la contestacion a la demanda, las conclusiones o evacuar informes.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje
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Ademas de la especifica contribucién de otras asignaturas del Moédulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales en
la formacion y adquisicion de competencias y contenidos, la resolucién de los problemas vinculados con las relaciones
laborales exige un profesional capaz de conocer su vertiente conflictiva y los mecanismos de solucién judicial o
extrajudicial previstos por el ordenamiento juridico, asi como los conceptos basicos sobre el proceso laboral y la
terminologia forense al uso para desenvolverse en el ambito profesional y contribuir a la resolucién de los problemas en
un contexto de litigiosidad endémica, que fluctia segun la evolucién de los ciclos econémicos y la flexibilidad y el cambio
de las relaciones laborales.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Proporcionar a los estudiantes el marco te6rico, conceptual y aplicativo del proceso laboral, en torno a la tutela judicial
efectiva, la accion y la funcién jurisdiccional, y capacitarlo para integrar en el ambito de su actividad profesional los
diferentes elementos juridicos que exigen o condicionan las decisiones y la resolucién de problemas en el terreno de los
conflictos individuales o colectivos de trabajo, ya sea ante la Jurisdiccion Social o en via extraprocesal a través de la
conciliacién o el arbitraje.

3.2.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para

1. Tomar la decisién o estrategia adecuada utilizando los instrumentos de solucién procesales o extraprocesales para
gestionar el conflicto laboral de forma organizada y planificada y de acuerdo con criterios deontolégicos (C3, C7,
C8, C35, C49, C55).

2. Elaborar y presentar correctamente dictamenes, demandas y otros escritos procesales de acuerdo con los
contenidos, criterios formales y de estilo propios exigidos en el ambito juridico-procesal (C2, C4, C6, C18, C34,
C36, C37, C50).

3. Realizar actuaciones, contestaciones, conclusiones, mantener posiciones o evacuar informes, de forma oral o
escrita (C1, C4, C9, C35, C37).

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacién y niveles de exigencia

El estudiante debera demostrar que ha logrado los resultados de aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

« Una prueba global a la finalizacion del semestre en la fecha sefialada por el centro para la realizacién de los
examenes, prueba final de evaluacién global que evaluara los conocimientos teéricos y practicos de la materia.
< Una evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos a lo largo del semestre.

Sistema de evaluacion global



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

28526 - Derecho procesal laboral

Para la superacion de la asignatura, el estudiante realizara una prueba global a la finalizacion del semestre en la fecha
sefialada por el centro para la realizacion de los examenes, prueba final que evaluara los conocimientos tedricos y
practicos aprendidos. El examen tedrico sera escrito y consistira en responder a un cuestionario de preguntas abiertas y
cortas que se correspondera con los contenidos del programa de la asignatura. Prueba por la que se podra obtener una
calificaciéon con un valor ponderado de hasta el 60% de la nota final calculada sobre 10. El examen practico consistira en
resolver un supuesto o caso practico sobre cualquiera de las materias que conforman los contenidos de la asignatura,
prueba practica por la que se podra obtenerse una calificacion con un valor ponderado de hasta el 40 % de la nota final
calculada sobre 10.

Evaluacion de los conocimientos practicos durante el semestre

Durante el semestre programado, el estudiante presencial podra realizar una evaluacion del proceso de aprendizaje de
los conocimientos practicos mediante la resolucion por escrito de dos supuestos 0 casos practicos, que serviran para
asignar al alumno una calificacion con un valor ponderado de hasta el 40% de la nota final calculada sobre 10. Dichas
actividades tendran caracter liberatorio del examen practico de la prueba final cuando se haya obtenido entre ambas
pruebas al menos un 15% de la nota final calculada sobre 10 y se mantendra durante las dos convocatorias. Para poder
optar a la evaluacién de estas practicas se debera asistir obligatoriamente a las actividades Tipo 4, consistentes en una
"practica de campo" en los Juzgados de los Social de Zaragoza en las fechas sefialadas y realizar un informe sobre los
juicios vistos en la correspondiente sesion matinal.

Quienes no hayan realizado o superado los supuestos o0 casos practicos durante el semestre o no hayan realizado las
actividades Tipo 4, deberan realizar el examen practico previsto en la prueba final de evaluacion global referida en el
apartado anterior.

Criterios de evaluacion

En la evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos durante el semestre y del examen practico
de la prueba final se valorara:

« La capacidad para buscar, seleccionar y gestionar la normativa y la documentacion adecuada y, en su caso, la
utilizacion herramientas TIC.

 La solucion dada a los problemas planteados, teniendo en cuenta la estrategia o decision adoptada, su coherencia
y fundamentacion.

» La correcta elaboracion y presentacion de los resultados de forma escrita. También se evaluara ala utilizacién de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

En la prueba tedrica se valorara:

« El conocimiento, identificacion y comprension que acredite el alumno sobre los contenidos del programa.
« La capacidad expositiva, claridad y correccién en la expresién escrita.
< El dominio y la precision en el empleo de los términos juridicos procesales.

Niveles de exigencia

Tomando la calificacién obtenida en la evaluacién de las practicas o, en su caso, en el examen practico (valor hasta
40%), asi como la resultante de la prueba final de conocimientos (valor hasta 60%), el alumno obtendra la calificacion
final calculada sobre 10 ya que segun la normativa vigente, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo con la
escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacion
cualitativa. Para superar la asignatura se tendra que haber obtenido, como minimo, entre ambas pruebas el 50 por ciento
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sobre dicha escala nimerica.

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras convocatorias distintas de la
primera

Los estudiantes no presenciales que se presenten a la primera convocatoria realizaran la prueba global.

Aquellos estudiantes que tengan que presentarse en la siguiente convocatoria, por no haber superado la asignatura en
primera convocatoria o por haber superado Unicamente el examen tedrico o las actividades practicas, solo se
presentaran a la prueba o pruebas que no hayan superado y tengan pendientes.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacién metodoldgica general

El proceso de aprendizaje disefiado para esta asignhatura se basa en:

1. El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacion de
bibliografia sobre los contenidos programados.

2. La utilizacion del método del caso en las actividades practicas de aula centrado en la actividad y participacion del
estudiante.

3. Actividad practica externa: visita tutelada a Juzgados de lo Social.

Para garantizar el trabajo autonomo del estudiante, el proceso de aprendizaje se apoya en los diferentes recursos
contenidos en la plataforma de teleformacién del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza puestos a su
disposicion.

5.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las
siguientes actividades

Clases expositivas: 30 horas (T1)

» Clase magistral de presentacion de los contenidos mas significativos de cada unidad didactica para facilitar su
comprension y estudio.

Clases practicas aula: 26 horas (T2)
» Blsqueda y andlisis y redaccion de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa
» Resolucion de casos practicos

 Elaboracién de demandas y escritos procesales y argumentacion y exposicion de alegaciones y otras cuestiones
procesales

Actividad practica externa: 4 horas (T4)

* Visita tutelada a juicios para aprender y comprender el desarrollo del proceso laboral mediante la toma de datos en
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la vista oral y su posterior analisis y elaboracién de un informe. Esta actividad es obligatoria para poder optar a la
evaluacion de las actividades préacticas realizadas a lo largo del semestre

Trabajo del estudiante: 86 horas (T7)

 Lecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta
e BUsqueda y analisis de legislacién y jurisprudencia

» Resolucion de cuestionarios y problemas

» Resolucion de casos practicos

Examenes: 4 horas (T8)

5.3.Programa
TEMA 1. La jurisdiccion social

Tutela judicial efectiva. Accion. Funcién Jurisdiccional

Caracteres y organizacion de la Jurisdiccion.

Ordenes Jurisdiccionales y 6rganos Jurisdiccionales.

Organos del Orden Social. Jurisdiccion Social: extension y limites.

Competencia de los Organos Jurisdiccionales Sociales.

Conflictos de Jurisdiccion, conflictos de competencia, cuestiones de competencia

ogprwNE

TEMA 2. Las partes

1. Concepto, capacidad y legitimacion procesales.
2. Procesos con pluralidad de partes.
3. Intervencion del FOGASA.

TEMA 3. Proceso Laboral y actuaciones procesales. Evitacion del proceso

El Proceso laboral. Concepto y principios rectores. Deberes procesales
Actuaciones procesales.

Resoluciones procesales

Evitacion del Proceso

Actos preparatorios y diligencias preliminares

Medidas cautelares.

ourwWNE

TEMA 4. El proceso ordinario y el proceso monitorio

Demanda: Concepto y requisitos.

Acumulacién de acciones y acumulacion de autos.

Presentacion de la demanda. Admision y subsanacion de defectos.
Conciliacion.

Acto y fases del Juicio: Alegaciones, pruebas y conclusiones.

Acta del Juicio.

Diligencias finales.

La terminacion del proceso: La sentencia. Otros modos de terminacion.
El proceso monitorio

CoNor~WNE

TEMA 5. Las Modalidades procesales

Despido disciplinario.

Impugnacioén de sanciones.

Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido.
Extincién del contrato por causas objetivas

Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion
El proceso de vacaciones.

ogprwNE
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7. El proceso en materia electoral

8. El procedimiento de clasificacion profesional.

9. El proceso en materia de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

0. El proceso en materia de derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o

convencionalmente

11. Procesos de prestaciones de Seguridad Social.

12. El proceso de oficio.

13. El proceso de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de seguridad social excluido los
prestacionales

14. El proceso de conflictos colectivos

15. El proceso de impugnacion de convenios colectivos.

16. El proceso de impugnacion relativo a los estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empresariales o a su
modificacion.

17. El proceso de la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas

TEMA 6. Medios de impugnacion. La Ejecucion laboral

1. Consideraciones generales sobre los procesos impugnatorios.
2. Tipologia de recursos

3. Eltitulo ejecutivo y sus clases.

4. Ejecucion provisional y definitiva. Supuestos.

5.4.Planificacion y calendario

El calendario de sesiones presenciales teéricas y practicas de la asignatura y los examenes de la 12 y 22 convocatoria se
hara publico en la web del centro. Las fechas de las evaluaciones de los conocimientos practicos en las semanas 7 y 14
y la asistencia a juzgados entre las semanas 10 y 13 seran comunicadas por el profesorado de la asignatura a través del
Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza

5.5.Bibliografiay recursos recomendados
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Menor (Navarra): Civitas.
Manual de derecho procesal laboral :
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Montoya Melgar, Alfredo ... [et al.]. Curso
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Lefebvre.



