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Informacién del Plan Docente

Afio académico 2017/18

Centro académico 109 - Facultad de Economia y Empresa
228 - Facultad de Empresa y Gestion Publica
301 - Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Titulacién 448 - Graduado en Administracién y Direccion de Empresas
458 - Graduado en Administracién y Direccion de Empresas
454 - Graduado en Administracién y Direccion de Empresas

Créditos 3.0
Curso 4
Periodo de imparticion Semestral
Clase de asignatura Optativa
Mddulo

1.Informacidon Basica

1.1.Introduccién

Esta asignatura de caracter optativa se imparte en el segundo semestre del cuarto curso. En el marco de la direccién,
gestién y asesoramiento de empresa los recursos humanos cobran singular importancia en las organizaciones. La
regulacion juridico-laboral no es neutra y puede condicionar o fundamentar determinadas decisiones para la resolucion
de problemas que afectan a los recursos humanos y el sistema de relaciones laborales de la empresa. El conocimiento y
comprension de los elementos normativos que regulan estas relaciones constituye un significativo complemento
formativo para quienes quieran profundizar en esta materia.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

No existen requisitos especificos para cursar esta asignatura, Gnicamente, el estudiante debe tener una actitud receptiva
a los procesos légicos formales que rigen en el &mbito del Derecho, asi como a la dialéctica de los respectivos intereses
de empresarios y trabajadores en el marco del sistema de relaciones laborales.

Es aconsejable una planificacién adecuada del tiempo de trabajo de acuerdo con la programacion docente, atendiendo,
sobre todo, a las fechas de entrega y/o exposicién de trabajos y a la programacién de lecturas.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La gestion empresarial y el disefio de las estrategias en determinadas areas funcionales requieren un conocimiento
complementario. La asignatura Régimen Laboral de la Empresa, de caracter juridico, potencia la formacion
interdisciplinar en un area de conocimiento que esta experimentado una fuerte transformacién por la implicacién de la
flexi-seguridad como vehiculo de adaptacion de las relaciones laborales, en un contexto de globalizacion y
competitividad, a las exigencias cambiantes de los sistemas productivos. Se trata de una asignatura que constituye un
complemento a los contenidos del médulo Fundamentos, estrategias y recursos de la empresa.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura
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Las actividades y fechas clave se comunican a través de los medios oportunos al comenzar el periodo lectivo de la
asignatura. Las fechas de los examenes finales se pueden consultar en la pagina web de las distintas Facultades que
imparten la titulacion

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

» Es capaz de buscar la normativa reguladora de las relaciones laborales en la empresa y comprender su contenido y
aplicarla para la resolucion de diferentes problemas

e Sabe buscar, comprende, organiza y planifica la diferente documentacion en relacién con los contenidos de la
asignatura y elabora documentos basicos en materia laboral.

« Conoce y comprende la regulacion juridica de las diferentes modalidades de contratos de trabajo y otras
condiciones de trabajo, asi como la modificacion, suspension y extincion del contrato.

» Sabe identificar y computar los diferentes conceptos sujetos a cotizacion, calcular las bases de cotizacion y liquidar
las cuotas y sabe buscar y comprender la documentacién de seguridad social

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje
Ademas de la especifica aportacion en la formacién, el conocimiento y la resolucién de los problemas vinculados con las

competencias y contenidos propios de la asignatura, contribuye a reforzar la toma de decisiones sobre politicas de
personal y direccidn y gestion de los recursos humanos

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos

La asignatura proporciona a los estudiantes el marco tedrico, conceptual y aplicativo del contrato de trabajo, su
contenido y dindmica a lo largo de su vigencia, asi como los elementos basicos de la relacion juridica de cotizacion y
encuadramiento de la empresa dentro del Régimen General de la Seguridad Social

3.2.Competencias
Competencias especificas
« Dirigir, gestionar y administrar empresas y organizaciones.
« Conocer el funcionamiento de cualquiera de las areas funcionales de una empresa u organizacion y desempeniar

con soltura cualquier labor de gestion en ellas encomendada.
« Valorar la situacion y la evolucion previsible de empresas y organizaciones.

Competencias transversales
» Capacidad para la resolucién de problemas.

» Capacidad de andlisis y sintesis.
» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia

El estudiante deberd demostrar que ha logrado los resultados de aprendizaje mediante las siguientes actividades de
evaluacion:

» Una prueba global a la finalizacion del semestre en la fecha sefialada por el centro para la realizacion de los
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examenes, prueba final de evaluacién global que evaluara los conocimientos teéricos y practicos de la materia.
< Una evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos a lo largo del semestre

Sistema de evaluacion global

Para la superacion de la asignatura, el estudiante realizara una prueba global a la finalizacion del semestre en la fecha
sefialada por el centro para la realizacion de los examenes, prueba final que evaluara los conocimientos tedricos y
practicos aprendidos. El examen tedrico serd escrito y consistira en responder a un cuestionario de preguntas abiertas y
cortas que se correspondera con los contenidos del programa de la asignatura. Prueba por la que se podra obtener una
calificacién con un valor ponderado de hasta el 70% de la nota final calculada sobre 10. El examen practico consistira en
resolver un caso practico sobre cualquiera de las materias que conforman los contenidos de la asignatura, prueba
practica por la que se podra obtenerse una calificacion con un valor ponderado de hasta el 30 % de la nota final
calculada sobre 10.

Evaluacion de los conocimientos practicos durante el semestre

Durante el semestre programado, se realizara una evaluacién del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos
gue desarrolla el alumno mediante la resolucién por escrito, de los casos practicos que proponga el profesor, asi como la
participacion en otras actividades programadas y la elaboracién de trabajos, que serviran para asignar al alumno que
supere satisfactoriamente los encargos realizados una calificacién con un valor ponderado de hasta el 30% de la nota
final calculada sobre 10. Dichas actividades tendran caracter liberatorio del examen practico de la prueba final cuando se
haya obtenido al menos un 15% de la nota final calculada sobre 10 y se mantendra durante las dos convocatorias.

Quienes no hayan realizado o superado las practicas, las actividades programadas y la elaboracion de trabajo
propuestos durante el semestre, deberan realizar el examen practico previsto en la prueba final tedrica referida en el
apartado anterior.

Tomando la calificacién obtenida en la evaluacion de las practicas y de las actividades programadas durante el semestre
0, en su caso, en el examen practico (valor hasta 30%), asi como la resultante de la prueba final de conocimientos (valor
hasta 70%), el alumno obtendra la calificacion final calculada sobre 10.

Criterios de valoracion

En la evaluacion del proceso de aprendizaje de los conocimientos practicos durante el semestre y del examen practico
de la prueba final se valorara:

&#9679; La aplicacion de los conocimientos juridicos adquiridos por el alumno a la resolucion de los casos practicos vy,
en especial, su capacidad de argumentacion y de fundamentar unas conclusiones con coherencia.

&#9679; En la realizacion de trabajos y otras actividades que se soliciten por el profesor en las actividades docentes
programadas se valorara la capacidad para la resolucion de problemas, la capacidad de analisis y sintesis y para aplicar
los conocimientos a la actividad propuesta

En la prueba tedrica se valorara
&#9679; Los conocimientos tedricos que acredite el alumno.
&#9679; La capacidad expositiva y la correccién en la expresion escrita.

&#9679; El dominio y la precisién en el empleo de los términos juridicos
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5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
1. El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos teéricos y la utilizacion de
bibliografia sobre los contenidos programados.
2. La utilizacion del método del caso en las actividades practicas centrado en la actividad y participacion del
estudiante.

5.2.Actividades de aprendizaje

Clases expositivas: 20 horas

Clase magistral de presentacion de los contenidos mas significativos de cada mddulo para facilitar su comprension y
estudio

Clases précticas: 10 horas

Practicas aula:

&#9679; Busqueda, analisis y redaccién de documentos juridicos relacionados con los contenidos del programa
&#9679; Resolucion de casos practicos

Trabajo del estudiante: 45 horas

&#9679; Lecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta

&#9679; Busqueda y andlisis de legislacion y jurisprudencia

&#9679; Resolucién de cuestionarios y problemas

&#9679; Resolucion de casos practicos

&#9679; Examenes

5.3.Programa

LECCION 1
Identificacion del empresario y supuesto de hecho, concepto y caracteres del Derecho del Traba
LECCION 2

El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo y la aplicacion de su normativa
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LECCION 3

Modalidades de contrato de trabajo

LECCION 4

Derechos y obligaciones del empresario y del trabajador

LECCION 5

Determinacién temporal de la prestacion del trabajador y determinacion de la prestacion retributiva del empresario
LECCION 6

La flexibilidad interna: movilidad funcional y geogréfica, modificacién sustancial de condiciones de trabajo y suspension
del contrato de trabajo La modificacion del convenio colectivo

LECCION 7
Extincién del contrato de trabajo
LECCION 8

Derechos colectivos en la empresa: Participacion y representacion en la empresa, negociacion colectiva, huelga y
conflictos colectivos

5.4.Planificacion y calendario

El calendario de sesiones presenciales tedricas y practicas de la asignatura se hara publico en la web del centro, las
fechas de entrega de trabajos, evaluaciones y otras actividades seran comunicadas por el profesorado de la asignatura a
través del Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza.

5.5.Bibliografia 'y recursos recomendados

[BB: Bibliografia basica / BC: Bibliografia complementaria]

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social para titulaciones no juridicas /
BB Teresa Velasco Portero, José Maria
Miranda Boto (directores) . - 3% ed. Madrid
: Tecnos, 2013
Ramirez Martinez, Juan Manuel : Curso
béasico de derecho del trabajo : (para
titulaciones no juridicas) / Juan Manuel
Ramirez Martinez, Jesus Garcia Ortega . -

BB
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122 ed. Valencia : Tirant Lo Blanch, 2016
Aleméan Péez, Francisco : Curso de
derecho del trabajo. Volumen I, Concepto,
fuentes y delimitacion objetual / Francisco
Aleman P&ez Madrid : Tecnos, [2015]
Martin Valverde, Antonio. Derecho del
trabajo / Antonio Martin Valverde, Fermin
Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, Joaquin
Garcia Murcia . 252 ed. Madrid : Tecnos,
2016

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social para titulaciones no juridicas /
Teresa Velasco Portero, José Maria
Miranda Boto (directores) . 32 ed. Madrid :
Tecnos, 2013

Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del
trabajo / Alfredo Montoya Melgar . 372 ed.
rev. y puesta al dia Madrid : Tecnos, 2016
Palomeque Lopez, Manuel Carlos.
Derecho del trabajo/ Manuel Carlos
Palomeque Lopez, Manuel Alvarez de la
Rosa . 242 ed. Madrid : Centro de Estudios
Ramon Areces, 2016

Ramirez Martinez, Juan Manuel. Curso
basico de derecho del trabajo : (para
titulaciones no juridicas) / Juan Manuel
Ramirez Martinez, Jesus Garcia Ortega .
122 ed. Valencia : Tirant Lo Blanch, 2016
Martin Valverde, Antonio. Derecho del
trabajo / Antonio Martin Valverde, Fermin
Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, Joaquin
Garcia Murcia . 252 ed. Madrid : Tecnos,
2016



