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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 10 créditos, lo que se traduce en 250 horas de trabajo
del estudiante. De acuerdo con la memoria de verificacién del titulo, consistira en la realizacion, al final de los estudios,
de un trabajo original en el &mbito de la titulacion correspondiente, en el que se pongan de manifiesto las competencias
adquiridas por el alumnado al mismo tiempo que muestre su capacidad de reflexién tanto sobre el propio proceso de
aprendizaje como sobre los contenidos propios de su formacién. Tiene que integrar tanto las competencias relativas a
conocimientos (saber) como las relativas a destrezas (saber hacer) y a actitudes (saber ser y estar) adquiridas a lo largo
de la titulacion. El trabajo debe ser autdnomo, contener suficientes elementos de creacion personal y materializarse en
una memoria que se defendera publicamente ante un tribunal.

Condicién necesaria para formalizar la matricula

Para poder matricularse de esta asignatura el estudiante debera haber superado al menos 162 créditos.

Marco normativo

- Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza, aprobado por el Consejo

de Gobierno el 11 de septiembre de 2014 (BOUZ numero 9-14 de 16 de septiembre de 2014).

- Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las
Directrices generales para la elaboracién de los programas formativos de los estudios de Grado (articulo 14 sobre el
marco regulador de los TFG).

- Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de 26 de
octubre de 2007 (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de
julio de 2010), y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015).

- Reglamento sobre el desarrollo del TFG, elaborado por cada una de las Facultades que imparten la titulacion y
publicado en su respectivas paginas web.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura
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Esta asignatura requiere que el estudiante asuma la responsabilidad de realizar un trabajo académico autonomo. Esto
exige esfuerzo intelectual, disciplina de trabajo, capacidad para tomar decisiones y actuar en consecuencia y para
aceptar opiniones distintas de las propias e integrarlas en su trabajo. El estudiante es el principal protagonista del TFG vy,
dado que el resultado de su trabajo dependera en gran medida del orden, claridad y puntualidad en la realizacién de sus
tareas, conviene que se esfuerce en cumplir todos los requisitos formales (plazos, documentos, etc.), asi como seguir las
indicaciones recibidas de su director/a en relacién al disefio, desarrollo y elaboracién del TFG. Es importante conocer y
consultar la normativa general sobre el TFG de la Universidad de Zaragoza, disponible en:

http://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2014/2014-09-11/5.1.%20TFG%20y%20M%20aprobada%20CdG. pdf

y la especifica de la Facultad en la que cursa la titulacion, disponible en su respectiva pagina web.

Se recomienda al alumnado la consulta del recurso "GUIA DE HERRAMIENTAS Y PAUTAS PARA UN BUEN TFG".
Curso online -a través del Campus Virtual de la UZ- que pretende ser una guia que proporcione informacion e
indicaciones sobre las caracteristicas y el desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG) a los estudiantes de la Universidad
de Zaragoza. El objetivo ultimo es conseguir una reflexion acerca del TFG por parte del alumnado de modo que le ayude
a planificar y elaborar su correspondiente TFG con unos estandares minimos de calidad. Permanece abierto durante
todo el curso académico y cuenta con un servicio permanente de consultoria atendido por bibliotecarios de la
Universidad de Zaragoza.

Contenidos del curso:

e Paso 1. Conocer la normativa que regula tu TFG

* Paso 2. Elegir el tema

Paso 3. Elegir tu gestor de referencias bibliograficas

Paso 4. Planificar y buscar la informacion

Paso 5. Evaluar la informaciéon encontrada

Paso 6. Usar éticamente la informacion

Paso 7. Redactar el trabajo

< Paso 8. Una vez terminado el trabajo... (subirlo al repositorio, derechos de autor, etc.)

Coémo matricularse en el curso:

« Si estas matriculado en la asignatura Trabajo Fin de Grado, la matriculacién es automatica
< Si no estas matriculado en la asignatura Trabajo Fin de Grado, ponte en contacto con la biblioteca de tu centro:
http://biblioteca.unizar.es/conocenos/directorio-buz

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de cuarto curso que contribuye a consolidar e integrar los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos por el estudiante durante sus estudios de grado.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignhatura
Las actividades y fechas clave de la asignatura se publican antes del inicio de cada curso académico en la pagina web

de las Facultades en las que se imparte la titulacion o en las plataformas digitales docentes.

2.Resultados de aprendizaje
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2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Es capaz de elaborar un trabajo académico que contenga aportaciones originales aplicando los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos a lo largo de los estudios de grado.

2. Es capaz de trabajar de forma auténoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.
3. Es capaz de valorar de manera critica su propio trabajo.

4. Es capaz de exponer su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y defenderlo con orden, claridad, rigor argumental y
correccioén lingdistica.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

El TFG supone la culminacion de la formacidn universitaria de los maestros, siendo una oportunidad para la integracion y
adecuado uso de los conocimientos que han ido adquiriendo a lo largo de sus estudios. Un buen aprovechamiento de
esta asignatura dotara al alumno de competencias necesarias e importantes no sélo para el ejercicio de su profesion
como educador, sino para contribuir como ciudadano a la mejora de la sociedad, enfrentarse criticamente a los
problemas colectivos y participar en los debates sociales.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo fundamental de la asignatura es profundizar en temas relacionados con los diferentes ambitos de la titulacion,
integrando los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del plan de estudios y aplicandolos al tema elegido.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...
« Integrar las competencias adquiridas en las diferentes materias estudiadas en la titulacién y poder aplicar los
conocimientos a la préactica profesional.
« Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y trascendente, siendo ademas capaz de reflexionar
criticamente sobre las ideas y practicas educativas.
« Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), para aprender, comunicarse y
compartir conocimientos en diferentes contextos.
« Organizar la propia formacién continua y motivar la mejora de la calidad docente.
« Investigar sobre la propia practica profesional.
» Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacion de manera eficaz, critica y creativa.

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacién y niveles de exigencia
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

ACTIVIDAD A. Elaboracién de una memoria

El tema del TFG se establecera de comun acuerdo entre el estudiante y su director/a.
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Con carécter orientativo, se indican las modalidades a las que puede responder el TFG:

 De revision teérica sobre un tema especifico
Puede ser un estudio que conlleve un andlisis tedrico de un tema como base para su exposicion o argumentacién en
profundidad. Se trata de un informe del estado de la cuestion, de integracion de conceptos relativos al objeto de estudio
elegido, de andlisis comparativo, de revision historica, etc.

« De intervencion profesional . Puede ser un proyecto de intervencion educativa contextualizada, de disefio de
secuencias didacticas que incorporen aspectos de innovacion educativa, de elaboracion de materiales didacticos,
de descripcion critica de experiencias de clase, etc.

» De indagacién empirica. Puede ser un analisis cualitativo o cuantitativo de datos, obtenidos mediante técnicas de
recogida de datos, para responder a una pregunta previamente formulada o para contrastar una hipotesis de
trabajo.

En todo caso, debe quedar claro que el TFG no es la memoria final de las practicas escolares ni un trabajo practico o
ensayo vinculado a alguna de las asignaturas. En cualquiera de las modalidades, los trabajos incluiran suficientes
elementos de creacidn personal.

La memoria tendra una extensién comprendida entre 10.000 y 18.000 palabras, sin incluir anexos.

La memoria seguira la versién del formato APA que indique cada Facultad y tendr& una estructura general orientativa
que contenga:

« Portada. Debe mostrar el titulo del trabajo y el nombre del autor/aa, del director/a y de la Facultad. El titulo debe ser
lo suficientemente informativo para que permita al lector hacerse una primera idea sobre el contenido.

« indice. Sefialando epigrafes y subepigrafes.

« Resumen. Sera de un méximo de 200 palabras e ir4 seguido de un maximo de seis palabras claves que permitan al
lector situar rapidamente su contenido.

« Introduccion y justificacion. Relevancia y motivos para la eleccion del tema, justificacion en relaciéon con el ejercicio
profesional del grado correspondiente.

» Desarrollo del trabajo. Contendra los epigrafes necesarios para la exposicion ordenada del trabajo en funcién de la
modalidad elegida.

< Conclusiones y valoracion personal. Aspectos novedosos u originales, puntos fuertes y débiles, dificultades
encontradas, prospectivas de futuro (continuidad, aplicacion, mejora).

« Referencias bibliograficas.

¢ Anexos.

La valoracién de esta actividad de evaluacion corresponde al director/a del trabajo y supone el 60% de la calificacion
final.
ACTIVIDAD B. Implicacién y participacion del estudiante en el desarrollo del TFG

A cada estudiante se le asignara un director/a de TFG que elaborard un plan de trabajo y efectuara su seguimiento,
valorando la implicacion y participacion del estudiante en el cumplimiento y desarrollo del mismo. La valoracion de esta
actividad de evaluacion supone el 10% de la calificacion final.

ACTIVIDAD C. Defensa publica de la memoria

El TFG se defendera en sesién publica ante un tribunal. Esta defensa se realizara una vez que el estudiante haya
superado el resto de las asignaturas que llevan a la obtencién del titulo oficial y dentro de uno de los periodos
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establecidos por cada centro en sus respectivos Reglamentos, que seran al menos dos y que no podran coincidir con los
periodos de examen. En un mismo curso académico el estudiante solo podra hacer uso de dos de dichos periodos.

Para poder presentarse al acto de defensa publica del TFG es necesario haber obtenido una calificacién de 5 sobre 10
en cada una de las actividades Ay B.

El estudiante dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos para exponer su trabajo, pudiendo utilizar los medios
graficos, audiovisuales e informaticos que considere oportunos. A continuacion el tribunal podré hacerle las preguntas
gue considere oportunas relativas al trabajo expuesto y durante un tiempo maximo de 15 minutos.

La valoracion de esta actividad de evaluacién corresponde al tribunal y supone el 30% de la calificacion final desglosado
en:

» Valoracion de la fase de exposicion (20% de la calificacion final)
« Valoracion de la fase de debate (10% de la calificacion final)
Criterios de calificacion

Cuando las calificaciones de cada una de las actividades A y B sean iguales o superiores a 5 sobre 10, el director del
TFG dara su visto bueno a la defensa publica del trabajo enviando las calificaciones a la instancia que indique el
Reglamento de cada Facultad.

En el caso de que la calificaciéon de alguna de las actividades de evaluacion A o B sea inferior a 5 sobre 10, el director
del TFG sefalara al estudiante los defectos apreciados, indicando las modificaciones a realizar en el trabajo o en la
implicacion en el mismo, al objeto de poder defenderlo en una convocatoria posterior.

La calificacion de los estudiantes que se presenten al acto de defensa publica de la memoria es la suma ponderada de
las calificaciones obtenidas en las actividades de evaluacion A, B y C. Aquellos alumnos que no efectlen la defensa
publica, bien porque no han superado la evaluacion de las actividades A y B o bien porque no acudan al acto de defensa
publica en la fecha en la que han sido convocados, recibiran una calificaciéon de No Presentado.

Cuando el tribunal considere que algun TFG presentado para su defensa contiene evidencias de plagio, conllevara
automaticamente la calificacion final numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en
las que pudiera incurrir el estudiante que plagia segun la normativa de la Universidad de Zaragoza.

Si, una vez efectuada la defensa del TFG la calificacion final es mayor o igual que 5, el estudiante habréa superado la
asignatura. Si, por el contrario, es menor de 5, el tribunal informara al estudiante de los cambios a realizar en la defensa
publica de su TFG con vistas a su superacién en otra convocatoria.

Criterios de evaluacién
Para valorar las actividades de evaluacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ACTIVIDAD A. Elaboracién de una memoria
1. Adecuacién, aprendizaje y originalidad. Se valora la adecuacién del trabajo a los contenidos y destrezas adquiridos en
el grado, asi como la adquisicidon de nuevos y relevantes conocimientos y destrezas como resultado de su profundizacion

en la temética elegida, considerando ademas la presencia de un mayor o menor grado de aportacion personal y
originalidad.

Supone el 40% de la calificacién de la memoria.
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2. Fundamentacion y rigor académico. Se valora la coherencia interna del trabajo en su totalidad junto con la aplicacion
realizada de la metodologia elegida y la adecuada utilizacion de fuentes primarias o secundarias y el reconocimiento de
otras autorias e influencias alli donde sea pertinente.

Supone el 40% de la calificacién de la memoria.

3. Aspectos formales y estructurales. Se valora la correccion gramatical y ortogréfica junto con un estilo claro, coherente
y comprensible desde los parametros del discurso académico, teniendo en cuenta el respeto a los requisitos formales
establecidos en la guia docente y, en su caso, los sefialados por el centro donde se realiza, tanto en cuanto a
presentacion como a estilo de citacion bibliografica.

Supone el 20% de la calificacién de la memoria.

ACTIVIDAD B. Participacion en las tutorias convocadas por el director/a del TFG

a) Capacidad para trabajar de manera auténoma.

b) Capacidad para valorar criticamente su propio trabajo y las sugerencias del director del TFG.

c¢) Capacidad para planificar su trabajo, asistiendo a las tutorias previstas y cumpliendo con los plazos y objetivos de
planificacién previstos.

ACTIVIDAD C. Defensa publica de la memoria

Sobre la fase de exposicion

a) Presentacion clara, estructurada e inteligible del TFG

b) Exposicion fundamentada de las aportaciones principales de su trabajo sefialando su interés y su importancia

¢) Utilizacién de los recursos mas adecuados para hacer mas amena y significativa la presentacion.

Sobre la fase de debate

a) ldentificacion de las cuestiones més significativas planteadas por los evaluadores y respuesta solvente a las mismas.
b) Respuestas en las que se expresa con conviccién y propiedad.

¢) Justificacion critica de sus planteamientos ante la mayoria de las objeciones planteadas.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacién metodoldgica general
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El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El director/a del TFG, en funcion del tema acordado con el estudiante, establecera la metodologia que considere
oportuna para la consecucion de los objetivos propuestos.

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

» Sesiones de informacién sobre las caracteristicas de la asignatura.

» Sesiones de orientacion y seguimiento del TFG.

Las actividades de aprendizaje programadas se detallan en el Reglamento de TFG que cada Facultad ha elaborado y
publicado en la web.

5.3.Programa

Esta asignatura no tiene programa.

5.4.Planificacion y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario de sesiones presenciales lo establece y publica cada una de las Facultades en las que se impatrte la
titulacién antes del inicio del curso académico.

5.5.Bibliografiay recursos recomendados



