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l.Informacion Bésica
1.1.Introduccion
1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura desarrolla en el futuro maestro una cosmovision integradora, de conjunto y creativa en relacion con la
situacion coyuntural en la que se encuentra la educacion en cada momento. En el conjunto de la mencion supone la
articulacion entre la especificidad del resto de las asignaturas (atencién temprana, trastornos, etc.) y una accion
profesional transformadora en el conjunto de la comunidad educativa. Ademas de la formacién te6rico-metodolégica en

el campo de la innovacién en la escuela inclusiva, el desarrollar una actitud abierta hacia el cambio completa el sentido
de la asignatura.

1.4.Actividades y fechas clave de la asighatura
2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Identificar y comprender los referentes epistemolégicos, tedricos, técnicos y estratégicos de las distintas modalidades
de innovacion.

2. Conocer, fundamentar y planificar acciones innovadoras basicas en el marco de un proceso educativo continuo e
inclusivo.

3. Analizar y desarrollar experiencias de innovacion en el marco especifico de la escuela inclusiva.

4. Fundamentar en el maestro una actitud de cambio inclusivo, favorable hacia las personas en procesos formativos y
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educativos.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje
3.0Objetivos y competencias
3.1.0bjetivos

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias generales

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos. Interpretar las practicas
educativas segun los marcos tedricos de referencia, reflexionar sobre los mismos y actuar en consecuencia.

Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo, y promoverlo en los estudiantes y docentes. Seleccionar los recursos educativos
mas adecuados para cada situacion.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacién a los centros educativos.

Competencias transversales

Integrar las competencias de las diferentes materias, para orientar el Trabajo de Fin de Grado y poder aplicar los
conocimientos a la préactica profesional.

Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y transcendente, disefiando, planificando, organizando y
animando situaciones de aprendizaje.

Gestionar y autorregular la progresion de los aprendizajes adaptandose a nuevas situaciones e interrelacionando
saberes para elaborar otros nuevos.

Atender a la singularidad de los diferentes contextos profesionales.

Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.
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Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo.
Participar en la gestion institucional y la relacion con su entorno social.
Informar e implicar a la sociedad en los fines de la institucién.

Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacion (TIC), para aprender, comunicarse y compartir
conocimientos en diferentes contextos.

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.
Organizar lo propia formacion continua y motivar la mejora de la calidad.

Investigar sobre la propia préactica, introduciendo propuestas de innovacién encaminadas a la mejora y generando ideas
nuevas.

Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacién de manera eficaz, critica y creativa.
Competencias especificas
Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

Saber promover la adquisicidon de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

Conocer la dimensidn pedagoégica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencion a
las necesidades educativas especiales que se planteen.

Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras
instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones
de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo
sostenible.

Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.
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Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion,
y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como
en la planificacidn de las secuencias de ensefianza-aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el
aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la
realidad, asi como contribuir a la innovacioén y a la mejora en educacion infantil.

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.
Conocer experiencias internacionales y ejemplos de préacticas innovadoras en educacion infantil.

Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil en el marco de proyectos de
centro y en colaboracidn con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Una prueba escrita sobre los contenidos expuestos en el desarrollo de la materia. Se trata de un examen convencional
gue se califica sobre una escala decimal. Versara sobre los contenidos minimos impartidos por el profesor, asi como
sobre los materiales, lecturas bésicas y actividades practicas propuestas por el profesor.

Por acuerdo del Consejo de Departamento de fecha 6-6-14, al menos el 50% de la prueba escrita sera comun en todos
los grupos del mismo centro que cursen esta asignatura.

La presentacion por parte del estudiante de un portafolio de evaluacién que recogera el analisis y la reflexién de tres
articulos relacionados con los contenidos de la asignatura, de forma individual, y la elaboraciéon de una propuesta de
innovacion en pequefio grupo. En ambos casos, en cada grupo, se seguirdn las orientacionesprevistas por cada
profesor. El detalle de los articulos y el guién para la elaboracion de la propuesta se podras consultar en moodle.

Criterios de evaluacion
1. Para la prueba escrita los criterios son los habituales: correccidn, pertinencia y rigor conceptual.
2. Para los productos del portafolio de evaluacién se proporcionara una rubrica para cada uno de ellos que aplicaran
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los siguientes criterios generales: correccién formal y ortotipogréafica, rigor, coherencia, viabilidad y
multirreferencialidad.
Criterios de calificacién y requisitos para aprobar la asignatura

Para superar la asignatura, sera necesario aprobar tanto la prueba escrita como cada uno de los documentos del
portafolio.

Prueba escrita : La calificacion obtenida supondra el 50% de la calificacion final.

Portafolio : La calificacion obtenida supondra el 50% de la calificacion final.
Prueba global y segunda convocatoria

La evaluacion de la asignatura se acoge a una modalidad Unica, sin distincion alguna entre una evaluacion continua y
una prueba global. Los resultados, criterios y requisitos de evaluacion arriba especificados se aplicaran a todos los
estudiantes con independencia de sus circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular, asistencia irregular o
inasistencia). La evaluacion se llevara a cabo considerando los criterios y requisitos sefialados para aprobar la
asignatura.

La prueba global incluird dos partes:

1: Una prueba escrita sobre los contenidos expuestos en el desarrollo de la materia. Se trata de un examen convencional
gue se califica sobre una escala decimal. Versara sobre los contenidos minimos impartidos por el profesor, asi como
sobre los materiales, lecturas basicas y actividades practicas propuestas por el profesor.

Por acuerdo del Consejo de Departamento de fecha 6-6-14, al menos el 50% de la prueba escrita sera comun para todos
los grupos del mismo centro que cursen esta asignatura.

2: La presentacion por parte del estudiante de un portafolio de evaluacién que recogera el andlisis y la reflexion de tres
articulos relacionados con los contenidos de la asignatura, de forma individual, y la elaboracion de una propuesta de
innovacion en pequefio grupo. En ambos casos, en cada grupo, se seguiran las orientaciones previstas por cada
profesor. El detalle de los articulos y el guidn para la elaboracién de la propuesta se podras consultar en la plataforma
moodle.

Si en la primera convocatoria un estudiante aprueba Unicamente el portafolio o el examen, ese resultado se podra
mantener para la segunda convocatoria. Asi, para superar la asignatura solamente debera realizar la actividad que no
logré superar en la primera convocatoria.

Quinta y sexta convocatoria

Los estudiantes de quinta y sexta convocatoria deben estar en conocimiento de que su evaluacion se realiza ante un
tribunal, no pudiendo renunciar a este derecho. No obstante, podran optar por realizar la prueba junto con el resto de
estudiantes del grupo y posteriormente introducirla en un sobre para su entrega al tribunal (art. 23 del Acuerdo de 22 de
diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza).

En cualquiera de los dos casos se aplicardn los mismos criterios y requisitos de evaluacion especificados como
ordinarios y generales para la asignatura.

5.Metodologia, actividades, programay recursos



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

26538 - Innovacion en la escuela inclusiva

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Dado el contenido innovador de la asignatura, se propone el desarrollo de un proceso de ensefianza-aprendizaje en el
estudiante basado en una metodologia dialdgica, creativa, significativa, critica y reflexiva. Las estrategias metodoldgicas
subsecuentes, entre otras, son:

- Trabajo auténomo y cooperativo del alumnado.
- Estudio de casos.

- Lecturas y comentarios de texto.

- Trabajos monograficos.

- Conferencias y presentacion de experiencias.

- Seminarios formativos.

5.2.Actividades de aprendizaje

5.3.Programa
1. Aspectos conceptuales de la innovacién para una escuela inclusiva.

- Formacion de profesorado.
- Innovacion educativa.

- Educacion Inclusiva.
2. Modelos de ensefianza y transformacién organizativa en la escuela inclusiva.

- Modelos de ensefianza centrados en el estudiante.
- Reflexion critica en la acciéon educativa.

- Colaboracién, cooperacion, dialogo y reconstruccion.
3. Practicas alternativa en la escuela inclusiva.

- Reflexion e indagacién en la accion.

- Ejemplos de reconstruccién de las practicas educativas en una escuela inclusiva.

5.4.Planificacién y calendario

5.5.Bibliografiay recursos recomendados
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